
Progetto n° 7. UIC - Corso domiciliare informatica Ipo – Non Vedenti

Ambito
Locale

Area di intervento
Alfabetizzazione ed educazione di base

Nella logica di sviluppare il corso di informatica rivolto a ragazzi Ipo-Non Vedenti della Regione Marche, già
inserito nei progetti della Conferenza dei Presidenti assieme al Campus Marche, si è stabilito di implementare
l’azione rotariana con un più vasto e completo corso di informatica di livello domiciliare presso un campione
di ragazzi nella misura di 10-12 unità. Il corso domiciliare vedrà estesa la sua durata fino a 8 mesi, da ottobre
2016 a maggio 2017, in maniera da ricalcare il percorso di studi tradizionali: sarà effettuato un reclutamento
per il tramite dell’Unione Italiana Ciechi con incontri nelle scuole, presso insegnanti ed assistenti sociali.

Obiettivi e sostenibilità
L’obiettivo del corso è dare continuità alla fase di apprendimento del Corso di Informatica tradizionale che,
svolto  in  2  giorni,  fornisce le  basi  per  l’approccio  all’utilizzo  di  supporti  informatici  (computer,  tablet,
smartphone) alla platea dei ragazzi ipo-non vedenti. Il progetto non prevede certificazioni o attestati, bensi di
dare abilità metodica e fiducia a persone che hanno talenti latenti. 
La sostenibilità del progetto viene garantita dall’esperienza del docente, anch’esso ipo-non vedente, che ha
sviluppato questa abilità tramite il corso principale legato alla Conferenza dei Presidenti. 
Le tecnologie attuali portatili e consentiranno di sviluppare le abilità latenti

Risultati misurabili/quantificabili
Il progetto si rivolge a 10-12 alunni, reclutati tramite le scuole, assistenti sociali ed insegnanti: la durata del
corso pari a 20 ore mensili per alunno per un volume complessivo di 200-240 ore di corso distribuito in 8 mesi
di durata.

Durata
Data d’inizio ottobre 2016 Durata 8 mesi

Altri Club Rotary coinvolti
Rotary Ancona Conero, Rotary Ancona Centro, Rotary Ancona 25/35, Rotary Falconara, Rotary Loreto 

Enti esterni coinvolti
Unione Italiana Ciechi

Budget dei costi e copertura finanziaria: 
Costo totale 8.400 € (trasporto del docente da domicilio a domicilio per il tramite di operatori e mezzi della
Croce Rossa) di cui a carico clubs 4.300 €; Club Osimo impegnato per 500 €.

Risorse umane impegnate
soci 4, volontari UIC

Piano di comunicazione
Il Presidente e le Commissioni Pubbliche Relazioni e Progetti sonderanno i competenti referenti del progetto
presso l’UIC sezione di Ancona nel mese di settembre 2016 con incontri  mirati:  Incontro Dirigenti UIC:
Settembre 2016; Incontri con la cittadinanza per presentazione progetto: Settembre – Ottobre 2016; Chiusura
progetto: Maggio 2017.


	Il Rotary al servizio dell’Umanità
	GOVERNATORE 2016-2017
	PRESIDENTE ROTARY CLUB OSIMO
	Un pizzico di storia …
	Il Rotary e la comunità delle Nazioni
	Il Rotary oggi

	I Princìpi guida del Rotary
	Scopo del Rotary
	Le cinque vie d'azione

	I Piani del Rotary
	Piano Strategico
	Piano Direttivo Distrettuale
	Piano Direttivo di Club

	La struttura del Rotary International (RI)
	Dirigenti del RI
	Dirigenti del Club
	La normativa e le regole rotariane
	Sede e uffici internazionali

	La Rotary Foundation
	Rotary Club Osimo
	Soci Fondatori
	Presidenti

	Organigramma del Club nell'AR 2016/17
	Consiglio Direttivo
	Commissioni

	Rotary Club Osimo; dove ci troviamo oggi ?
	Effettivo
	Vitalità interna ed esterna del Club
	Capacità di Servizio del Club
	Raggiungimento degli obiettivi
	Club per giovani leaders?
	Donazioni alla Fondazione

	Rotary Club Osimo; piano a medio termine.
	Progetti cantierati per l'AR 2016/17
	Progetto n° 1. DMT – Dottorato per Medico Tunisino
	Ambito
	Area di intervento
	Obiettivi e sostenibilità
	Risultati misurabili/quantificabili
	Durata
	Altri Club Rotary coinvolti
	Enti esterni coinvolti
	Schema di finanziamento:
	Piano di comunicazione

	Progetto n° 2. CITTA’ CARDIOPROTETTA
	Ambito
	Area di intervento
	Obiettivi e sostenibilità
	Risultati misurabili/quantificabili
	Durata
	Enti esterni coinvolti
	Budget dei costi e copertura finanziaria:
	Iniziative per reperimento altri fondi:
	Risorse umane impegnate
	Rapporto di equilibrio risorse finanziarie/impegno dei soci
	Piano di comunicazione
	Altro

	Progetto n° 3. MST - Malattie Sessualmente Trasmissibili
	Ambito
	Area di intervento
	Obiettivi e sostenibilità
	Risultati misurabili/quantificabili
	Durata
	Altri Club Rotary coinvolti
	Enti esterni coinvolti
	Budget dei costi e copertura finanziaria:
	Risorse umane impegnate
	Rapporto di equilibrio risorse finanziarie/impegno dei soci
	Piano di comunicazione

	Progetto n° 4. TFE – Training Formativo delle Emozioni
	Ambito
	Area di intervento
	Obiettivi e sostenibilità
	Risultati misurabili/quantificabili
	Durata
	Enti esterni coinvolti
	Budget dei costi e copertura finanziaria:
	Risorse umane impegnate
	Rapporto di equilibrio risorse finanziarie/impegno dei soci
	Piano di comunicazione

	Progetto n° 5. ES – Etica e Società
	Ambito
	Area di intervento
	Obiettivi e sostenibilità
	Risultati misurabili/quantificabili
	Durata
	Enti esterni coinvolti
	Budget dei costi e copertura finanziaria:
	Risorse umane impegnate
	Rapporto di equilibrio risorse finanziarie/impegno dei soci

	Progetto n° 6. PopEconomix
	Ambito
	Area di intervento
	Obiettivi e sostenibilità
	Risultati misurabili/quantificabili
	Durata
	Enti esterni coinvolti
	Budget dei costi e copertura finanziaria:
	Risorse umane impegnate
	Rapporto di equilibrio risorse finanziarie/impegno dei soci
	Piano di comunicazione
	Altro

	Progetto n° 7. UIC - Corso domiciliare informatica Ipo – Non Vedenti
	Ambito
	Area di intervento
	Obiettivi e sostenibilità
	Risultati misurabili/quantificabili
	Durata
	Altri Club Rotary coinvolti
	Enti esterni coinvolti
	Budget dei costi e copertura finanziaria:
	Risorse umane impegnate
	Piano di comunicazione


	Attività varie
	Clubs Gemelli
	Premio Sardus Tronti
	Rotaract
	Services della Conferenza dei Presidenti delle Marche
	Scambio giovani
	RYLA
	Territorio e Comunità locale
	Formazione rotariana

	Riepilogo Progetti ed Attività
	Premessa.

	Programmi delle Commissioni
	EFFETTIVO
	PUBBLICHE RELAZIONI
	Comunicazione Interna
	Comunicazione Esterna

	FONDAZIONE ROTARY
	AMMINISTRAZIONE
	NUOVE GENERAZIONI

	Le Carte Costituzionali del Club
	STATUTO* del Rotary Club di Osimo
	Art. 1 Definizioni
	Art. 2 Nome
	Art. 3 Limiti territoriali
	Art. 4 Scopo dell’Associazione
	Art. 5 Cinque vie d’azione
	Art. 6 Riunioni
	Art. 7 Compagine dei soci
	Art. 8 Categorie professionali
	Art. 9 Assiduità
	Art. 10 Consiglieri e dirigenti
	Art. 11 Quote sociali
	Art. 12 Durata dell’affiliazione
	Art. 13 Affari locali, nazionali e internazionali
	Art. 14 Riviste rotariane
	Art. 15 Accettazione dello scopo e osservanza dello statuto e del regolamento
	Art. 16 Arbitrato e mediazione
	Art. 17 Regolamento
	Art. 18 Interpretazione
	Art. 19 Emendamenti

	REGOLAMENTO del Rotary Club Osimo
	Art. 1 Definizioni
	Art. 2 Consiglio direttivo
	Art. 3 Elezione del presidente, dei consiglieri, dei dirigenti
	Art. 4 Compiti dei dirigenti
	Art. 5 Riunioni
	Art. 6 Quote sociali
	Art. 7 Sistema di votazione
	Art. 8 Cinque vie d’azione
	Art. 9 Commissioni
	Art. 10 Compiti delle commissioni
	Art. 11 Dispense
	Art. 12 Finanze
	Art. 13 Procedure di ammissione al club
	Art. 14 Risoluzioni
	Art. 15 Ordine del giorno delle riunioni
	Art. 16 Armonizzazione con la vigente disciplina fiscale italiana per gli enti di tipo associativo
	Art. 17 Emendamenti

	Regolamento per la gestione della sede
	Statuto della “Fondazione dei Rotariani del Club Osimo”
	Art. 1 Denominazione
	Art. 2 Scopo
	Art. 3 Patrimonio
	Art. 4
	Art. 5 Organi
	Art. 6
	Art. 7
	Art. 8
	Art. 9
	Art. 10
	Art. 11
	Art. 12 Controllo
	Art. 13



