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Un presidente di club non deve annoiare



non deve avere la leadership di un sergente



Non deve guidare dei soldati



Né usare la frusta come un domatore



Non deve gridare come un allenatore



Un presidente è un direttore d’orchestra



Un’orchestra è composta
da numerosi artisti



Ci sono i rotariani importanti



I soci silenziosi



Ci sono quelli che vogliono farsi sentire



Ci sono quelli “rumorosi”



Ma soprattutto ci sono i soci
che lavorano in silenzio



Sono i soci più preziosi



Ma ci sono anche i soci che
non partecipano e criticano



Il direttore usa le doti di leadership
per armonizzare gli strumenti
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Il leader è preparato
“conosce la partitura”



Ascolta



Condivide



Incoraggia



Sviluppa le capacità degli altri



Le doti del leader sono le stesse 
del Presidente di successo



Il presidente è preparato



Conosce i piani e gli obiettivi del club
e aiuta i più deboli a raggiungerli



Il presidente è un ottimo ascoltatore



I leader migliori sono quelli 
che sanno ascoltare



Il presidente di successo 
condivide esperienze e conoscenze



Il presidente di successo offre 
incoraggiamento e riconosce 

il buon operato



Il presidente di successo 
sa motivare



Il presidente di successo 
sviluppa nuovi leader



Il 1° luglio ognuno di voi 
è salito sul palco



Sentite quel solista?



Intanto cominciate ad 
ascoltare anche le lamentele



Continuate a lavorare sodo



Cominciate a sentire il battito
musicale nel vostro corpo?



A quel punto arriva il momento culminante
la sinfonia si conclude



Anche l’orchestra sta applaudendo
le vostre doti di leadership



Voi passate la bacchetta al
Presidente incoming



E con la musica ancora nelle orecchie
potrete dire: “Ce l’abbiamo fatta!”



Questa è la grande leadership del Rotary


