Cari Amici,

quali componenti del Comitato Esecutivo
desideriamo augurare a tutti i partecipanti, ospiti,
rotariani, amici e volontari, una serenq presenza
al “I° Rotary Campus delle Marche - Vinicio
Leonardi”

Molio impegno ¢ stato profuso ed il perio-
do di programmazione ci é sembrato breve per
organizzare il Vostro soggiorno, ma speriamo di
avere bene operato per questi giorni e serate,

Come rotariani, non possiamo che andare
orgogliosi di avere esteso alla nostra Regione, la
pluriennale esperienza degli Amici dei Club
Abruzzesi, sperando altresi di poter continuare
negli anni a venire questo impegno di “Servizio”,
che non puo che vederci piu coesi e convinti nei

nostri ideali.

Stefano, Nelia, Luciano, Lamberto,
Giovanni, Giancarlo.

Campus Disabili Rotary Marche

Programma di massima

DOMENICA 5 GIUGNO -

ore 15,30 Accoglienza ospiti a cura del Club di
Civitanova Marche e Rotaract,

ore 20,00 Conviviale a cura dei Club dj Osimo,
Loreto e S. Benedetto del Tronto Nord,
con consegna di magliette ¢ gadget.

LUNEDI

6 GIUGNO

ore 18,00 Inaugurazione del Campus da parte
del Governatore Tullio Tonelli.

ore 18,30 Santa Messa

ore 20,00 Conviviale ¢ serata organizzata dal Club di
Macerata alla presenza di autorita
rotariane, civili e religiose.

Consegna di macchine fotografiche
“usa e getta” per gara di fotografia.

ore 20,00 Conviviale, grande tombola e attrazioni
organizzate dai Club di Altavallesina
Grotte di Frasassi e Tolentino.

MERCOLEDI’ 8 GIUGNO

ore 17,00 Esibizione di Acrobica a cura del
“Gymnasium Soc. Mantesan”

ore 20,00 Conviviale a cura del Club di
Novafeltria - Alto Montefeltro.
Spettacolo “La scoperta dell’ Ameriga”

Le mattinate sono previste al mare con gli animatori,
quali Pionieri della Croce Rossa lialiana ed alcuni gruppi
di Scouts. Alcune piccole variazioni saranno possibili e
sara gradita la partecipazione del maggior numero di
Club, previa indicazione del numero dei partecipanti.

GIOVEDI’ 9 GIUGNO

ore 16,30 Pomeriggio della “Prevenzione
odontoiatrica” a cura di alcuni nostri
soci dentisti.

ore 19,00 Riconsegna macchine fotografiche.

ore 20,00 Conviviale e serata organizzata dai
Rotary Club di Fano e Falconara
Marittima.

VENERDI’ 10 GIUGNO

ore 14,00 Esposizione foto del concorso,

ore 15,30 Visita ortopedica da parte di alcuni
medici nostri soci.

ore 18,30 “Chiacchierata” con la Dott.ssa Bianca
Rosa Tosoni e il Dott. Giuseppe Forti
(Direttore Centro Montessori), sul
Servizio Inserimento Lavorativo Disabili.

ore 20,00 Conviviale e serata con musica ed
animazione a cura dei Club di Fermo,
Montegranarg, Alto Fermano - Monti
Sibillini. ol

SABATO 11 GIUGNO

ore 20,00 Conviviale e serata musicale di chiusura,
organizzata dai Club di
Civitanova Marche ed Ascoli Piceno.

DOMENICA 12 GIUGNO

ore 9,00 Colazione e saluto da parte degli
organizzatori alle famiglie,
per il rientro alle rispettive sedi.



Il 23 febbraio dellanno 1905 quattro
amici fondarono a Chicago il primo club
Rotary; a distanza di un secolo i Rotary
club sono proliferati in tutto il mondo sino
a divenire la prima associazione

internazionale di servizio privata.

Quattro club delle due sponde
dell’Adriatico, uniti da un doppio
gemellaggio, in occasione della
ricorrenza del Centenario, hanno ,_
promosso una iniziativa destinata a
perpetuare, attraverso la pietra dalmata,

_ E_uuom:,_ di amicizia e di scambio
culturale c.m i due popoli.

Le moc_E_ﬁm_ tutte realizzate sull’lsola di
Brac da artisti prescelti dai rispettivi club,
- ver jono momac_mﬁm fra i quattro club e

A m\bmﬁ alle rispettive comunita, _,

e | - |

R |

Per informazioni;

Segreteria R.C. Fermo - Mare Adriatico

tel. 0734.675833 - e.mail maoﬁmn_@mﬁca_oﬁmo: icomoretti.it _
Segreteria R.C. Osimo _
tel. 071 .,.mwo._mm email segretario@rotaryosimo.it _




- 2 | FAUNO SARDUS TRONTI & stato una
Vw | figura fondamentale del Rotary club di Osimo,
4 | sacio fondatore nel lontano 1958.

Da allora, per tutta ls sua lunga ed
interessante vita fortemente impegnata sia
nellambito professionalz che sociale, il legame
con il Rotary & stato intenso e vivo, tanto che tutti i soci, anche i pits giovani ed
anche coloro che non lo hanno conosciuto, percepiscano chiaramente la sua
influenza nella vita del Club.

Ma Fauno Sardus Tronti & ben noto nella comunits locale anche per la sua
attivita professionale, dapprima come professore di disegno trasmettendo
a molti quel suo senso artistico che tutti abbiamo apprezzato, € poi come
imprenditore lungimirante e capace, avviando un’attivita produttiva che ha
0rmai assunto un importante ruolo nell'economia osimana.

Ed, ancora, nonsi pud tralasciare il suoimpegno civile nellamministrazione
comunale come consigliere, in epoca lontana, ma estremamente difficile
per recenti eventi bellici, e, poi, come promotore di attivita sportiva nella
disciplina Judoistica che tanti giovani ha formato.

E, che dire dellartista che, soprattutto per pregevoli ed originali
acquerelli, si & fatto conoscere con importanti mostre e pubblicazioni?
Certo chi ama I'arte, ma non solo, lo ha apprezzato.

lo ebbila fortuna di conoscerlo, seppure quando iniziai la mia esperienza
rotariana Egli fosse gia avanti con gli anni e frequentasse, di necessita, un
po’ mena il club. Ma la sua importanza ed il suo grande carisma ebbi subito
modo di apprezzarlo; appena c'era qualche problema nella vita interna del
nostro sodalizio era normale dire “sentiamo cosa ne pensa Sardus’. Ed ogni
volta che Egli partecipava si percepiva chiaro il rispetto e la stima di tutti gli
amici ed era un piacere.

Il giro incessante della Ruota ha fatto si che toccasse a me I'onore di
assegnare la prima borsa di Studio in sua Memoria, fortemente voluta dalla
sua famiglia, che ben conosceva lattaccamento di Sardus al Rotary. Ben
conscio dellaresponsabilita che mitocca, con un misto di preoccupazione ed
orgoglio, cerchero insieme al Consiglio Direttivo tutto ed alla Commissione
apposita, in particolare nella Persona del Presidente Rolando Tittarelli, di
organizzare al meglio l'evento.

Spero che Sardus, che certamente ci sta vedendo, sia contento del
nostro operato.

Luigi M. Tomarelli

LAmministrazione Comunale di Osimo porge il proprio benvenuto
ed il proprio salute ai partecipanti e agli organizzatori del “Premio
Sardus Tronti": un uomo che ha caratterizzato la vits cittadina di Osimo,
lui non osimano di origine. Il suo eclettismo ha caratterizzato la Citta
nell'ambito economico, sportivo e culturale.

La sua vena artistica, a tutti nota, famosi i suoi acquerelli, ha dato vita
a paesaggi e sublimato Iambiente.

Iltema “Energie Rinnovabili e Tutela Ambientale” & quanto mai attuale
e di sicuro interesse: le recenti calamita naturali mondiali ¢i devono far
riflettere e pensare all'ambiente in maniera diversa, awicinandoci con
discrezione.

Compito nostro & quello di tutelarlo e di tramandarlo alle generazioni
future intatto, in maniera tale che ne possano usufruire ¢ godere come
abbiama fatto noi.

La Citta di Osimo accoglie come sempre con squisita ospitalita i
partecipanti. Buon Lavoro,

Dino Latini
Sindaco df Osimo

Il lavoro svolto: dall'lng. Michele
Cerulli, vincitore del premio, in collaborazione
conil Prof. Fabio Pelonara e I'Universita Politecnica delle
Marche ha prodotto lo sviluppo di un software per: I'analisi
di fattibilita per impianti di trigenerazione e cogenerazione di
piccola e media taglia. Lo strumento fornisce unsupporto tecnico
nella fase di stima dei costi fissi e variabili e dei principali parametri
econemici necessari per lavalutazione di un investimento.
Lambito di studio e la finalita del lavoro sono in particolare

legati alla realta marchigiana essendo in linea con le nuove

linee di politica energetica e ambientale regionale
definite nellanna in corso.

Ore 18.00
Onore alle bandiere

Presentazione dei lavori

Luigi M. Tomarelli
Presidente Rotary Clib df Osimo

Saluto delle autorita

Antonio Guarino
Governatore 2090° Distretto Rotary Internaticaal

Dino Latini
Sindaco di Osimo

Marco Tronti
Membro famiglia Tronti

Coordinatore

Marco Pacetti
Rettore Universits Politecnica delle Marche

Relatore

Michele Cerulli
Vincitore del Premio

Energie Rinnovabili
e Tutela Ambientale

Discussione

Consegna del premio - Conclusioni
Luigi M. Tomarelli
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ROTARY OSIMO

CONSIGLIO DIRETTIVO ANNO ROTARIANO 2004 - 2005

ROTARY CLUB OSIMO - DISTRETTO 2090 ROTARY INTERNATIONAL

: PRESIDENTE
GIULIANO FALAPPA
PRESIDENTE ELETTO PAST PRESIDENT VICE PRESIDENTE
LUIGI TOMARELLI GIANNI SVEGLIATI FRANCO CATENA
PREFETTO TESORIERE SEGRETARIO
GILBERTO BALDASSARI ROSARIO MARCHEGIANI FABIO CARDINALI
CONSIGLIERE CONSIGLIERE CONSIGLIERE
LORENZO ANTONELLI ANTONIO MARTIRI CLAUDIO QUATTRINI
AZIONE INTERNA
PRESIDENTE
LORFNZO ANTONFILLI
PROGRAMMI SVILUPPO ROTARACT BOLLETTINO
AFFIATAMENTO E CLASSIFICHE E GIOVENTU’ INFORMAZIONE
ASSIDUITA’ AMMISSIONE ROTARIANA
PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE
LUCIANO FRANCO MAURO VITTORIO
ANTONELLI TACOACCI CALCATERRA CAMPANELLI
COMPONENTI COMPONENTI COMPONENTI COMPONENTI
GIUSEPPE BARCHIESI MIRCO PRINCIPI ANDREA TITTARELLI DANIELE BERTINI
GIAMPAOLO BELLASPIGA ANTONINO GRASSI GIUSEPPE PELLEGRINI ~ ALESSANDRO CARDINALI

AZIONE PUBBLICO INTERESSE
PRESIDENTE

CLAUDIO QUATTRINI

RECUPERO E TUTELA

LA FONDAZIONE PROGRESSO UMANO ECOLOGIA
BIOTECNOLOGIE BENI ARTISTICI
AGRICOLTURA
PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE
PASQUALE ROMAGNOLI PAOLOQ PIERPAOLI FRANCESCO CAPOCCIA UMBERTO ROGATI
COMPONENTI COMPONENTI COMPONENTI COMPONENTI
SANDRO BRAGONI FRANCESCO PELLEGRINI ROLANDO TITTARELLI GIUSEPPE CARNEVALI
UMBERTO FIUMANI SERGIO SANSEVERINATI CORRADO FRONTINI ERMANNO FRONTALONI
AZIONE INTERNAZIONALE AZIONE PROFESSIONALE CELEBRAZIONE DEL
CENTENARIO
PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE
MARIO QUATTRINI MAURO TIRIDUZZI GIULIANO FALAPPA
COMPONENTI COMPONENTI COMPONENTI
CARLO GAROFOLI PIETRO CIARLETTA GIANNI SVEGLIATI
PAOLO CORALLINI CARLO CENERELLI SERGIO MORICHI
LAURETTA GIULIONI MAURO MINESTRONI ANTONIO MARTIRI
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VITA E PARTECIPAZIONE DEL CLUB

Data |Club ospitante EVENTO




ROTARY 0OSIMO

9 GENNAIO

e Riunione del C.D. eletto

E’ stato perfezionato I'attuale organigramma:

Giuliano Falappa Presidente
Franco Catena Vice Pres.
Baldassari  Gilberto Prefetto
Marchegiani Rosario Tesoriere
Cardinali Fabio Segretario
Svegliati Gianni Past President
Tomarelli Luigi Presidente Eletto
Antonelli Lorenzo Consigliere
Martiri Antonio Consigliere
Quattrini Claudio Consigliere

Sono stati invitati alla riunione sia i Soci eletti del C.D.,
che Gilberto Baldassari e Rosario Marchegiani, segnalati dal Presidente G. Falappa.

E’ stato eletto al’'unanimita Franco Catena Vice Pres. ,
Gilberto Baldassari quale Prefetto, Rosario Marchegiani quale Tesoriere
e Fabio Cardinali Segretario.

Si & rilevata I'importanza della partecipazione al S.I.P.E. del 28 Marzo a Spoléto e
dell’Assemblea del 9 Maggio a Fermo.

E’ stata quindi accennata limpostazione del A.R. 2004/2005.

9 MAGGIO
* Assemblea del C.D. eletto e Pres. Comm. per limpostazione del programma dell’anno
Esaminati principalr'pente i seguenti punti:

- Celebrazione del centenario

- Handicap

- Collaborazione con la Facolta di Agraria

- Contatti con Club vicini

- Iniziative per dare impulso alla fondazione



ROTARY OSIMO

8 GIUGNO

e Consiglio Direttivo per l'accettazione dell'organigramma del Club |
programma del mese di Luglio e pianificazione della visita del Governatore,
monumento per la ricorrenza del Centenario del R.I.

5 LUGLIO
¢ Consiglio Direttivo per la pianificazione del programma di Agosto,

l'approvazione dei programmi delle Commissioni per la presentazione al Governatore,

e l'adesione al progetto “Campus” proposto dall’Associazione Presidenti Club Marche.

9 LUGLIO
e Assemblea in sede con il Governatore

I Presidenti delle Commissioni hanno illustrato i loro programmi.
Il Governatore ha esposto Ie iniziative per la celebrazione del Centenario:

- Una conviviale in contemporanea mondiale il 23 Febbraio 2005

un emissione filatelica di un francobollo celebrativo del Rotary

- una pagina sui principali quotidiani dedicata allevento ed ai principi rotariani
un incontro il 15 e 16 Marzo a Roma con il Presidente della Repubblica ed
un'udienza dal Papa.

3 AGOSTO

 Consiglio Direttivo per la pianificazione del programma Settembre,
esame del bilancio della Fondazione e del bilancio del Club.
Nomina della commissione per I'elezione del Presidente 2005-20086

3 SETTEMBRE
» ASSEMBLEA ORDINARIA DEL CLUB presenti N.° 34

Approvazione della nomina delle commissione per I'elezione del presidente,
€ presa d'atto del bilancio del Club e della Fondazione.

7 SETTEMBRE

e Consiglio Direttivo:
comunicazioni del Presidente, nomina a Socio onorario di Nicoletta Rinaldi
€ preparazione del programma di ottobre.
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e 2 LUGLIO 2004 - INAUGURAZIONE ANNO ROTARIANO

Ristorante Ramerino ore 20,30
Soci presenti n. 32 e graditi ospitin. 13

Insediamento del Presidente Giuliano.

e |Di seguito pubblichiamo la sua relazione programmatica :

“Lo scopo primario del Rotary € quello di rendere un servizio sociale in seno alla
comunita, nell'ambiente di lavoro e a favore della comunita mondiale. | Rotariani
perseguono la pace e la comprensione internazionale fornendo servizi umanitari

ed incoraggiando il rispetto di elevati principi etici nell'esercizio d'ogni professione.

Il motto del Rotary &: "Servire al di sopra di ogni interesse personale”.

Incoraggiare e sviluppare l'ideale del «servire» inteso come motore e propulsore di ogni
attivita.

Il Rotary, forte della molteplicita pit ampia delle competenze e delle esperienze
professionali dei propri Soci, stimato per la correttezza ed onesta (quasi unanime ) dei
singoli, qualsiasi ruolo essi ricoprano, ben considerato per il desiderio sempre manifestato
di un amichevole espressione di unita nel mondo e di pace, si esprime con coraggio , con
fantasia, con entusiasmo e con competenza nei momenti e nelle situazioni che
interessano le singole comunita, grandi o piccole, cittadine o rionali.

Il Rotary & un forte e ben ascoltato “centro d'opinione” per qualsiasi problema e qualsiasi
scelta. Ha la forza e la consapevolezza di sapersi estraniare dai comandamenti partitici,
affrontando invece la politica nella purezza e concretezza del termine.

Il lavoro per la citta, per la comunita, per le istituzioni certamente gratifica perché espresso
e realizzato, pur nel rispetto di ogni ideologia, con lintento e |'obiettivo di proporre
motivazioni ed indirizzi meditati, disinteressati e soprattutto realistici ed onesti.

| principi del Rotary hanno consentito la sopravvivenza e lo sviluppo del Rotary per 100
anni

Il centenario deve servire ad infondere nei rotariani sempre maggiore fiducia sul ruolo che
ciascuno deve assumere per spingere il Club, e quindi la nostra associazione, su livelli
migliori, degni di considerazione e credibilita da parte di chi € chiamato a gestire e
programmare ogni attivita indirizzata al miglior benessere degli altri, delle comunita e ,
quindi, anche nostro.(tratto da PDG G. Ferrari di Rovereto).

Patrimonio del Rotary sono i Soci che lo compongono con le loro differenti professionalita
ai vertici della societa, con la loro onesta ed il loro rigore morale.

Se vengono meno questi valori viene meno lo stesso principio del Rotary che é si servizio,
amicizia, solidarieta ma e prima di tutto esempio.

La diversita é reale e auspicabile, ma il fine comune fa superare la diversita di vedute e di
formazione.
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Liberta totale di pensiero e di opinione, ma liberta di azione condizionata alle liberta degli
altri coinvolti nell'azione.

Quindi rispetto delle diversita ma unione nel procedimento.

Non solo tolleranza nel diverso, ma accettazione delle differenziazioni.

Partecipare alla nostra associazione significa realizzare concretamente opere di servizio,
impegnarsi personalmente per la loro realizzazione e rendere visibile il nostro lavoro. La
vita dei nostri Club non puo limitarsi esclusivamente all'organizzazione di riunioni conviviali
che rappresentano, solo indispensabili accessori. Indispensabili si, per poter accrescere la
conoscenza fra i Soci, per pianificare il lavoro e magari arricchire il bagaglio culturale
personale, ma pur sempre accessori.

Attenzione, si chiede attivita di partecipazione, non beneficenza o almeno non solo
beneficenza ma soprattutto attivita di servizio, disponibilita al soddisfacimento dei bisogni
esterni.

Alla fine la maggiore soddisfazione del fare sara sicuramente non in chi ha ricevuto, o
almeno non solo, ma in chi ha donato sevizio.

Partecipare rispetto ad elargire & sicuramente pil impegnativo ma anche piu
soddisfacente.

Non sono importanti le cariche ma il lavoro continuo di azione del servire chi ne ha
bisogno.

Servire per soddisfare i bisogni rende felici i destinatari del servizio ma ancor pit rende
felice chi attua il servizio.

Quindi appartenere al Rotary e seguirne i principi del servire rende + felici i partecipanti
Aggregazione delle varie professionalita per uno sviluppo comune nel servire gli altri e noi
stessi con approfondimenti culturali, realizzazioni per la comunita sia di beni tangibili che
di servizi volti al miglioramento della vita e della socialita.

Punto cruciale di ogni azione e di ogni ricezione & l'individuo Socio in questo caso e
recettore dell'azione in quanto, come detto, ogni risultato benefico per I'esterno ha in primo
piano un risultato per chi promuove I'azione.

| Programmi:

| programmi del 2004/2005 sono impostati su questi principi di base.

Anzitutto partecipazione: non si vuole porre in minor considerazione il contributo
finanziario che anzi & costantemente incentivato dal Rotary Fondation e lo sara
anche nel corrente anno, ma si vuole incentivare e sollecitare I'azione e la
partecipazione per rendere vivo e sempre pil interessante lo spirito che unisce i
Soci del Rotary e li porta a riunirsi periodicamente per soddisfazione e
accrescimento interiore

| programmi sono impostati sul lavoro di una squadra che & il Consiglio Direttivo e le
commissioni attuative.

Sempre, comunque, il riferimento sara il Club che ha operato le deleghe ed &
il promotore e destinatario principale dell’azione.

Il Direttivo € composto da rappresentanti di tutti i Soci, per professionalita, per eta, per
entusiasmo e per grande onesta morale ed intellettuale.

Fondamentale & il ruolo delle Commissioni che rendono attuabili le idee programmatiche
impostate del Direttivo.
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Il programma dellAnno 2004/2005 ha come tema internazionale la Celebrazione del
centenario.

Noi intendiamo sviluppare tale tema come attivita di servizio finalizzata ad uno sviluppo e
accrescimento culturale sia della comunita che dei Soci.

Lo stesso tema e programma del nostro particolare progetto del Centenario nasce da un
bisogno e piacere di accrescimento culturale e sociale.

E’ un progetto che il Club gia conosce e che ¢ partito da tempo.

L'incontro delle nostre culture dell’Adriatico, sviluppatesi anche in forma autonoma,
rappresentano un forte contributo allo sviluppo dei nostri popoli e alla nostra storia
multimillenaria..

Al fine di rendere piu concreto e tangibile tale incontro e confronto fino ai nostri

giorni si & posta particolare attenzione all'elemento pietra dalmata: elemento di
costruzione, di composizione, di espressione.

Quindi materializzazione di cultura propria del popolo e valorizzazione dei principi del
Rotary con la realizzazione di sculture da donare alla cittadinanza anche a testimonianza
del ricorrente centenario.

La nostra celebrazione del centenario del Rotary non & fine a se stessa ma offre spunti per
sollecitare approfondimenti culturali amicizia solidarieta nel tempo.

L'approfondimento e stimolo culturale e sociale si rilevera in tutta 'attivita di Club.

Le esperienze di convegni effettuati in tempi recenti (equilibrio ambientale ed economico
della costa , Numana, il bene acqua nella valle del Musone, Osimo, professionalita
d’impresa, Filottrano ecc.) hanno sempre evidenziato un bisogno di acquisizione di
maggiori conoscenze, approfondimenti culturali, necessita di formazione professionale.
Saranno organizzati incontri e convegni per favorire lo sviluppo dell'attivita universitaria a
Osimo con particolare attenzione a caratteristiche peculiari del patrimonio agricolo
esistente.

Sara favorito lo sviluppo delle conoscenze sulle attivita in corso per il recupero o
mantenimento delle chiese nella nostra area del Club: area cosi ricca di monumenti
ecclesiastici e cosi sensibile al mantenimento e sviluppo dei beni piu importanti della
comunita.

Comungue I'approfondimento storico si spingera anche oltre le chiese fino ad organizzare
incontri e studi su insediamenti romani e celtici nella zona.

La gita in Tunisia programmata per la fine di aprile consentira di visitare e verificare
insediamenti storici romani di grande importanza e ben conservati per il clima favorevole.

Altro tema che sara approfondito e dibattuto € I'energia e le fonti rinnovabili.

Si proseguira con la trattazione del tema del grande valore del bene acqua fino
all'utilizzo dei prodotti agricoli e compostaggio.

In tale senso un grande contributo si potra avere dall’'Universita Politecnica delle Marche,
cosi come in tutti gli altri argomenti scientifici e culturali, cui il Club e le Citta sono gia
vivacemente collegati.

Il dibattito sull’aspetto energia avra anche il contributo scientifico dei lavori della borsa di
studio attivata in memoria del compianto Socio Sardus Tronti.



ROTARY OSIMO

L'azione di approfondimento culturale e tecnologico non pud prescindere da un
approfondimento interiore che si vuole operare per i Soci del Club.

Sulla base di esperienze recenti e molto positive verra incrementata I'attivita di volontariato
verso soggetti bisognosi con organizzazioni di manifestazioni sportive e di soggiorni
controllati.

Tali attivita, cosi coinvolgenti e appaganti soprattutto per chi le promuove, saranno
organizzate con altri Club a seconda dei partecipanti.

| giovani del Rotaract parteciperanno ad attivita comuni con il Club. Si
organizzeranno incontri con giovani esterni per aiutarli ad un approfondimento
della conoscenza delle varie attivita professionali in modo diretto ed
esemplificativo.

| Soci del nostro Club, esponenti in modo apicale di gran parte delle professioni
attive, potranno rendersi disponibili per illustrare e mostrare la propria attivita.

Si sviluppera una particolare attenzione ai piti giovani al fine di infondere i principi
del Rotary.

Saranno favorite le riunioni interclub soprattutto se si sviluppano attivita comuni.

Al fine di rendere il Club pil partecipe e quindi pil unito e interessato alla vita
stessa del Club verranno diffuse tempestivamente tutte le informazioni che
riguarderanno l'attivita nelle varie forme e aggregazioni comprese le attivita che si
esercitano in nome e per conto del Club.

Il programma esposto nelle sue linee di indirizzo & subordinato alle attivita di tutti

gli organi di governo del Club, Consiglio Direttivo, Commissioni, Assemblee.

Quindi la riuscita o0 meno del raggiungimento degli obiettivi esposti dipende da tutti noi
eletti delegati e Soci.

La partecipazione deve essere spontanea e soddisfacente sia per gli argomenti

trattati nelle varie attivita sia per il piacere di ritrovarsi fra amici. In fondo c'@ molta

pil soddisfazione a trattare con amici , anche se dissenzienti, ma sempre amici
cordiali.

Esprimo grande soddisfazione e grandi aspettative per la squadra che avete eletto

e che ha accettato di collaborare con me in questo anno cosi importante ed impegnativo
per il Rotary e per noi rotariani”.

8 LUGLIO - Visita del Governatore in Sede e conviviale al Chiostro di S.Francesco
Riunione congiunta del C.D. e dei Presidenti delle Commissioni per lillustrazione, al
Governatore del Distretto 2090 dott. Tullio Tonelli, delle linee programmatiche dell’anno
rotariano 2004/2005, seguita dalla serata al Chiostro di S.Francesco.

Registriamo la presenza di 55 ospiti del Club, 33 ospiti dei Soci e 38 Soci.

Dopo il saluto alle bandiere e gl'inni, il presidente Giuliano ha rivolto un amichevole saluto
agli astanti e introdotto la relazione del Governatore.

10



ROTARY OSIMO

26-28 LUGLIO - GITA A BRAC

Un nutrito gruppo di Soci ed amici del nostro Club si & recato nella localita croata,
oltre che per rilassarsi nell'incantevole cornice marina, anche per vedere gli artisti
impegnati a dar forma alle sculture del Centenario.

6 AGOSTO,
INTERCLUB ALL’IPPODROMO S.PAOLO - Piane di Montegiorgio (AP), ore 20,30

Club partecipanti:

Alto Fermano Monti Sibillini
Civitanova Marche

Fermo

Fermo Mare Adriatico
Macerata

Montegranaro

Osimo

Relatore: il giornalista della Rai Rino Icardi noto esperto d’ippica,
ci ha intrattenuto sul tema “Il cavallo: il pil antico e migliore amico dell'uomo”.

Soci presenti: n. 7 e 9 loro ospiti

20 AGOSTO - CONVIVIALE A CASENUOVE

Ristorante Osimanello, ore 20,30

Il Dott. Renato Bartolucci, Socio del R.C Ancona, ha intrattenuto gli astanti sul tema:
“Ritorno alle origini” ;

il Prof. Natalino Frega, anch’egli Socio del R.C Ancona e Preside della Facolta di Agraria
dell’Universita Politecnica delle Marche, ha delineato interessanti prospettive di studio e di

sviluppo che riguardano da vicino il nostro territorio.

Hanno partecipato 72 persone, di cui 16 Soci.

3 SETTEMBRE ORE 20,30 - ASSEMBLEA ORDINARIA DEL CLUB

Ristorante Ramerino

Soci presenti n. 34

Si & proceduto alla nomina della Commissione per I'elezione del Presidente 2005/2006;
all'unanimita sono stati eletti i Soci:

Giuliano Falappa, Franco Catena, Francesco Pellegrini.

11
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Dal Past President Gianni Svegliati, & stato illustrato il bilancio 2003/04 e 'Assemblea ne
ha preso atto ed approvato; idem per il Bilancio della Fondazione dei Rotariani del Club di
Osimo.

Il Presidente Giuliano, ha illustrato il bilancio preventivo per I' A.R. 2004/05.

10-12 SETTEMBRE - INCONTRO TRA | CLUB DELLE DUE SPONDE
DELL’ADRIATICO

L’11 Settembre 2004 nell'isola Croata di Brac si & svolta la riunione dei quattro Club del
Progetto del Centenario sulla “pietra della Dalmazia come unione culturale dei popoli delle
sponde che si affacciano sull'Adriatico”.

Presenti i Rappresentanti dei Governatori dei Distretti 2090 e 1910,

il Past Governor Alberto Breccia Fratadocchi , il Past President del RC Club Split Jerko
Rosin e i Presidenti dei quattro Rotary Club: Osimo, Split, Fermo Mare Adriatico, Brac,
oltre a numerosi Soci e invitati.

Presenti anche i quattro scultori scelti dai Club.

Per il Club di Osimo era presente lo scultore Luciano Dionisi, per il Club di Split la scultrice
Diana Rsin-Kucic, per il Club di Fermo - Mare Adriatico (Porto Sangiorgio) lo scultore Ciro
Maddaluno, per il Club di Brac lo scultore Pero JakSic

| presenti hanno preso visione delle sculture realizzate e ammirato le opere. | temi rotariani
di ispirazione delle sculture sono stati esposti dagli artisti.

Le autorita rotariane e civili sono intervenute manifestando soddisfazione e plauso per
Iiniziativa, per gli obiettivi preposti, per i risultati fin qui ottenuti.

Di fatto ogni Club ha preso in consegna l'opera donata e donato la propria al Club
gemellato.

Le stesse verranno posizionate in ogni sito stabilito, prima della scadenza del Centenario
del Rotary : (25/2/2005).

Durante lincontro sono state donate agli scultori targhe ricordo della manifestazione in
segno di riconoscenza.

| rappresentanti dei Governatori e i Presidenti hanno firmato la pergamena in ricordo della
manifestazione di consegna.

In serata si & svolta la conviviale Interclub per festeggiare la conclusione delle opere.
L'incontro a Brac € proseguito il 12/9/04 con la visita all'isola e ulteriore incontro con gli
amici Croati. Sono stati visionati i luoghi ove andranno collocate le sculture nell’isola di
Brac e nella Piazza centrale del nuovo Campus dell'Universita di Split.

Al pitl presto verranno trasportate le sculture dei Club Croati in Italia.

24 SETTEMBRE CONVIVIALE A POLVERIGI

Ristorante “La Cicala” ore 20,30

23 Partecipanti, di cui 14 Soci
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Eccellente e coinvolgente relatore della serata & stato I'avv. Paolo Pauri, Socio del Club
Ancona Riviera del Conero, sul tema: "Etica professionale”.

Nel corso della serata, il Past Pres. Gianni Svegliati ha consegnato al P.Governor
Ing.Vincenzo Montalbano Caracci il PHF che gli & stato attribuito dal nostro Club per
I'impegno profuso nellAnno del suo prestigioso incarico ( 2003/2004 ).

Inoltre & stata insignita del titolo di Socio Onorario del Club di Osimo la Dott. Nicoletta
Rinaldi, ved. Fanesi, come riconoscimento per il lodevole impegno sempre dimostrato sia
nella sua militanza rotaractiana, che nella vita associativa del nostro Club:

il distintivo rotariano gli & stato consegnato dal Past Governor anch’egli riconoscente del
suo alto senso del servire.

e |Di seguito riportiamo la relazione dell’Avv. Paolo Pauri:

“Parlare di etica professionale non é difficile; ascoltare argomenti sull’etica professionale
non & impegnativo; comportarsi secondo i principi dell'etica professionale non & cosa da
poco; criticare il comportamento altrui con riferimento all’etica & usuale.

Conoscere i principi dell’'etica professionale, richiede perd tempo, studio, applicazione
pratica; per adeguarsi a tali principi occorre fermezza, disinteresse, rettitudine, specie oggi
che si € sensibili pil all'opinione pubblica che alla morale.

Sono qui questa sera, tra amici, non certo quale ispiratore o sacerdote dei principi di etica,
ma solo per parlare e discutere sull'etica professionale.

Che cos’¢ l'etica professionale meglio definita deontologia? E’ la scienza che studia il
complesso delle regole e dei principi che disciplinano i comportamenti collegati
all'esercizio della professione e alla appartenenza al gruppo professionale.

La deontologia o anche deontica dal greco déon-ontos é la scienza del dovere .

| comportamenti dei liberi professionisti (dato per scontato il concetto di libero
professionista) sono regolati oltre che dai principi generali dell'ordinamento, anche da altri
principi di origine extrastatuale, che sono per lo piu risalenti a tradizioni, a consuetudini
professionali.

Si tratta di norme di condotta che nascono spontaneamente in seno al gruppo
professionale e sono volontariamente osservate, come se fossero norme giuridiche, dai
membri del gruppo stesso.

Sono configurate come norme interne extragiuridiche che presentano i caratteri della
consuetudine e se espressamente richiamate dall'ordinamento giuridico statuale -come a
volte lo sono- vengono considerate norme giuridiche ai sensi dell'art.8 delle disposizioni
preliminari al codice civile.

Tralasciando di trattare il problema della codificazione di tali norme e delle conseguenze
della codificazione, peraltro praticata da alcuni ordini professionali, come quelli
dell'avvocatura e dei medici, € qui importante accennare alla individuazione delle norme
deontologiche in relazione al loro contenuto ed alla loro funzione.
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| principi generali della deontologia sono quelli della correttezza, della colleganza, della
riservatezza, del disinteresse, della informativa.

Il principio di correttezza & il pitt ampio, nel quale potrebbero riassumersi e comprendersi
tutti gli atri, in quanto concerne il comportamento, tenuto dal professionista nei riguardi del
cliente, dei colleghi e dei terzi, comportamento riconducibile all'esercizio della professione
o incidente sulla condotta privata del professionista, condotta tale da provocare grave
disdoro personale che si riflette sul prestigio della professione.

Il dovere di correttezza esige che nelle relazioni che si intrecciano tra gli uomini ci si
comporti secondo un modello ispirato ai principi etici di larga applicazione nella
convivenza sociale ricollegati alle tradizioni, agli usi ed alle consuetudini, quali la serieta, la
cortesia, la buona educazione, il fair play.

La correttezza si traduce poi in numerose manifestazioni quali ad esempio 'uso discreto
della pubblicitda professionale; la equa valutazione della propria opera agli effetti del
compenso ed altre.

La individuazione pratica della norma di correttezza la si ha quando si incappa in
comportamenti che definiamo scorretti quali: I'artificiosa proliferazione degli incarichi; il
comparaggio, vale a dire 'impegno assunto di operare a scopo di lucro la diffusione di
determinati prodotti; l'aiuto concesso a chi esercita abusivamente la professione; la
concorrenza sleale verso i colleghi.

Il rispetto della correttezza, ha la funzione di salvaguardare il decoro ed il prestigio della
professione, beni astratti che gli enti professionali hanno il dovere di tutelare come fine
istituzionale .

Il principio di colleganza consiste in un aspetto particolare di quello di correttezza in
quanto si riferisce, di norma, solamente ai rapporti tra colleghi di una stessa categoria
professionale.

Si fonda sui sentimenti di colleganza e di appartenenza alla comunita che non devono mai
degradare nella faziosita ed omerta.

La funzione del principio € quella di tutelare il buon andamento dell'esercizio della
professione nellinteresse di chi la esplica.

Il contenuto del principio consiste nel reciproco rispetto e nella solidarieta sia professionale
che sociale, nella moderazione in caso di contrasto tra opinioni e nell’evitare occasione di
concorrenza effettuata in modo scorretto o illecito.

Una piaga delle professioni, conseguenza anche del massiccio numero di esercenti la
professione & data proprio dal comportamento sleale, nel tentativo di sviare la clientela del
professionista vittima, diffondendo notizie tendenziose ed a volte false allo scopo di
screditare il collega.

Il principio di riservatezza ha precipuamente la funzione di preservare la intimita privata del
cliente ed ha contenuto assai vasto, che va anche al di Ia del mantenimento del segreto
professionale e del rispetto della privacy.

Comprende una serie di comportamenti attivi € passivi ispirati a prudenza, comprensione,
discrezione, delicatezza miranti a non interferire nel privato.

Il principio di informativa consiste nel dovere di tenere informato il cliente sulle vicende
della pratica professionale.
|l cliente deve conoscere presupposti, sviluppi, rischi dell’attivita del professionista.
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Questo principio ha avuto particolari applicazioni nel campo della professione medica,
applicazioni che hanno portato e portano conseguenze non solo sotto il profilo disciplinare,
ma anche penale e civile.

Il principio del disinteresse .Nell’ambito del rapporto professionale sono coinvolti interessi
di diversa e varia natura sia privatistici che pubblicistici, interessi che non di rado entrano
in conflitto ed in ordine ai quali & difficile instaurare una gerarchia.

Innanzitutto va messo in rilievo che i professionisti non debbano essere disinteressati nel
senso che debbano disdegnare il profitto, ma sono disinteressati nel senso che, il profitto
non deve essere l'elemento essenziale che invece consiste, specie per le cosi dette
professioni nobili, nel servizio sociale.

Quanto alla prevalenza tra interessi va da se che linteresse pubblico come quello
dellamministrazione della giustizia deve prevalere sullinteresse privato, del cliente.
L’avvocato non pud produrre nell’interesse del cliente documenti coscientemente falsi.

Tra l'interesse del professionista e quello del cliente, deve prevalere il secondo.

Il professionista poi non deve mai immedesimarsi negli interessi del cliente, ma deve
tenersi in posizione di distacco, per poter mantenere la necessaria obiettivita nella
prestazione.

Si pud dire quindi che il principio del disinteresse va considerato sotto due profili: il primo
per il quale l'interesse del cliente prevale su quello personale del professionista, il secondo
per cui il professionista deve assumere una posizione obiettiva di valutazione
dell'interesse del cliente , salvo decidere se accettare o meno l'incarico.

Non potendoci addentrare sulla deontologia delle singole professioni, ritengo di poter
concludere affermando che la crisi delle professioni intellettuali e liberali, della quale non si
possono qui esaminare le cause, possa essere combattuta con l'impegno di riaffermare il
dovere etico , impegno che ciascun professionista ed ancor pit gli ordini professionali
dovrebbero assumere: questi ultimi anche con piu pregnanti controlli sull’operato dei propri
iscritti.

Ma ahimeé la deontologia & una delle scienze meno studiate & la cenerentola in tutti i corsi
di preparazione professionale e la potesta disciplinare prevista per il controllo sui
comportamenti dei professionisti e per le sanzioni di quelli illeciti, & usata con parsimonia,
guando non se ne pud fare a meno...

Di etica professionale si parla molto o si straparla anche nei Club rotariani con riferimento

allo statuto, ma anche nei Rotary la cultura della deontologia & scarsa, il controllo &
sporadico, la sanzione rara”.
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LUTTO

e Caro Michele,

ti vogliamo ricordare in un momento felice, quando in gita a Salisburgo, all'uscita dalle
miniere di sale, abbracciasti forte tua moglie Grazia che avevi perduto lungo il percorso e
per la quale eri in ansia.

Un abbraccio d’amore su cui abbiamo tanto scherzato, perché i capelli erano gia bianchi,
ma nel quale c’era tutto il tuo cuore d’'uomo del sud, fortemente legato agli affetti.

Da te mai uno sgarbo, mai uno scatto, ma sempre il sorriso di chi sa tollerare e capire,
presenza
viva ma discreta, di chi non tiene all'apparire.

Duri gli ultimi anni vissuti nella malattia, anni in cui Grazia, per la quale eri assoluto
riferimento si & fatta straordinariamente forte, per quel miracolo d’'amore che illumina
momenti piu bui.

A lei e alla tua famiglia siamo vicini con affetto.

A te diciamo grazie per essere stato tra noi con il calore della tua amicizia e del tuo spirito
di servizio.
* ok ok ok %k

¢ Ciao Mauro,

te ne sei andato in punta di piedi, cosi come nella discrezione hai vissuto la tua vita, con
quello stile modesto e schivo degli uomini di grandi qualita morali ed intellettuali, che non
hanno bisogno di apparire.

Hai dato a piene mani alla comunita nella tua attivita professionale: per quarantanni
Segretario generale della Camera di Commercio di Ancona e Macerata; nella tua attivita
parrocchiale come Ministro Straordinario dellEucarestia, @ membro della Commissione
Diocesana per i diaconi, nonché nella tua famiglia, centro del tuo mondo.

Vivo il tuo impegno nella nostra famiglia rotariana, da Segretario a responsabile del
Bollettino, autore del numero speciale del 40° anniversario di fondazione del Nostro Club,
Consigliere della Fondazione Don Carlo;

sei stato sempre pronto a dare il sostegno della tua azione e della tua parola, con
quell'umile e pacata saggezza che ti contraddistingueva.

Gli amici rotariani, vicini alla tua famiglia per il vuoto della tua perdita, ti tributano con
affetto I'ultimo saluto.

¥ ok ok %
¢ Dolorose perdite toccano la nostra famiglia rotariana:

Giuliana, moglie del nostro Socio Gilberto Baldassari perde il padre Vibilio Cognini;
Enrico Cetrari sua amata la madre Giuseppa Grilli.

A loro ed alle loro famiglie esprimiamo il nostro piu vivo cordoglio
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Mauro Belli

* % % % %

Michele Albo mentre riceve il PHF dal Governatore Riccardo Marrollo,
A.R. 2001/2002
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2

N
CELEBRIAMO
1L ROTARY

dal 01 Luglio - 30 Settembre 2004:

Distretto 2090

Rolary Iniernational

Manifestazioni distrettuali

3 luglio Perugia 10 luglio - Spoleto
17 luglio - Macerata

18 agosto - Pesaro

27/29 agosto - L'Aquila

Manifestazioni interdistrettuali

Nessuno

Appuntamenti internazionali

1719 settembre - Perugia (C.I.P.)

Visite del Governatore

Luglio Settembre
-1 Ancona - 2 Novafeltria
-2 Tolentino -3 Fano
-6 Falconara -4 Fermo Mare Adriatico
-8 Ancona Conero -5 Urbino
-9 Osimo - 6 Macerata
- 12 Pesaro Rossini - 7111 ALBANIA (Tirana, Durazzo, Korga)
- 13 Pesaro - 16 Montegranaro
- 15 Camerino - 21 L'Aquila
- 16 Fermo - 23 Cagli
- 23 Civitanova - 24 Sulmona
- 29 Fabriano
- 30 Loreto
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N. EVENTI 6

ASSIDUITA’ A.R. 2004/05

LUGLIO 02-09 / AGOSTO 06 -20/ SETTEMBRE 03 - 24
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1 |JANTONELLI Lorenzo 2 33,33% 31 |IACOACCI Franco 4 66,67%
2 |ANTONELLI Luciano 2 33,33% 32 |INNOCENZI Luigi 1 16,67%
3 |BALDASSARI Gilberto 5 83,33% 33 |LEONARDI Vinicio 0 0,00%
4 |BARCHIESI Giuseppe 2 33,33% 34 |LEOPARDI D. P.Vittorio 0 0,00%
5 |BELLASPIGA Giampaoclo 1 16,67% 35 [LUCANGELI Sergio 0 0,00%
6 |BERTINI Daniele 6 100,00% 36 |MARCHEGIANI Rosario 4 66,67%
7 |BRAGONI Sandro 1 16,67% 37 |MARTIRI Antonio 3 50,00%
8 |CALCATERRA Mauro 4 66,67% 38 |[MINESTRONI Mauro 0 0,00%
9 |CAMPANELLI Vittorio 4 66,67% 39 |MONTICELLI Domenico 0 0,00%
10 |CAPOCCIA Francesco 2 33,33% 40 |MORICHI Sergio 4 66,67%
11 |CARDINALI Alessandro 2 33,33% 41 |PAGLIALUNGA Lucio 1 16,67%
12 |CARDINALI Fabio 5 83,33% 42 |PANGRAZI Sergio 3 50,00%
13 |CARNEVALI Giuseppe 3 50,00% 43 |PELLEGRINI Francesco 1 16,67%
14 |CATENA Franco 3 50,00% 44 |PELLEGRINI Giuseppe 3 50,00%
15 |CENERELLI Carlo 2 33,33% 45 |PIERPAOLI Paolo 5 83,33%
16 [CETRARI Enrico 2 33,33% 46 |PRINCIPI Mirco 2 33,33%
17 |CIARLETTA Pietro 2 33,33% 47 |QUATTRINI Claudio 2 33,33%
18 |CORALLINI Paoclo 2 33,33% 48 |QUATTRINI Mario 5 83,33%
19 [DONATI Mario 0 0,00% 49 |ROGATI Umberto 3 50,00%
20 [FALAPPA Giuliano 6 100,00% 50 |ROMAGNOLI Pasquale 3 50,00%
21 |FANINI Luigi 4} 0,00% 51 |ROZZI Vittorio 2 33,33%
22 |FIORAVANTI Sandro ) 16,67% 52 |SANGUINETTI Claudio 2 33,33%
23 |FIUMANI Umberto 1 16,67% 53 |SANSEVERINATI Sergio 1| 16,67%
24 |FRONTALONI Ermanno 0 0,00% 54 |SARAGONI LUNGHI Alberto 5 83,33%
25 [FRONTINI Corrado 3 50,00% 55 |SVEGLIATI Gianni 4 66,67%
26 |GAROFOLI Carlo 1 16,67% 56 [TIRIDUZZI Mauro 5 83,33%
27 |GHERGO Clemente 2 33,33% 57 |TITTARELLI Andrea 0 0,00%
28 |GIULIONI Lauretta 4 66,67% 58 |TITTARELLI Rolando 4 66,67%
29 |GRASSI Antonino 3 50,00% 59 |[TOMARELLI Luigi 3 50,00%
30 |HOWELL Sarah 0 0,00%
B R e R A N N W MW
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Periodico a cura della
Commissione “Bollettino ed Informazione Rotariana”

EDIZIONE AGGIORNATA AL 30 SETTEMBRE 2004
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-------------------------------------------
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Stampa a cura di:
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magnetico, presso:
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Piazza Leopardi, 3

60027 — OSIMO (AN)
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LA PUBBLICAZIONE E’ RISERVATA Al SOCI DEL ROTARY CLUB OSIMO
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Il 23 febbraio dell'anno 1905 quattro
amici fondarono a Chicago il primo club
Rotary; a distanza di un secolo i Rotary
club sono proliferatiin tutto | mondo sino
a divenire la prima associazione
internazionale di servizio privata.

Quattro club delle due sponde
dell’Adriatico, uniti da un doppio
gemellaggio, in occasione della

ricorrenza del Centenario, hanno
Promosso  una iniziativa destinata a

perpetuare, attraverso [a pietra dalmata,
i _.muuo_.z ,a_ amicizia e di scambio
oc_E_.m_m c,m i due popoli.

Le wo:_EB. tutte realizzate sulllsola di

Brac da mn_wﬂ_ prescelti dai rispettivi club,

;<n:m©mo,.mnmsu_mﬁm fra i quattro club e | N w e .W _ N ° Q .Mm }_,

1 donate alle rispettive comunita.
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Per informazioni:

Segreteria R.C. Fermo - Mare Adriatico

tel. 0734.675833 - e.mail smoretti@studiotecnicomorett it
mmm-.oﬁm_._m R.C. Osimo _
tel. 071 .\mwo‘_om email segretario@rotaryosimo. it
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Rotary Club Osimo B
2090° Distretto Rotary International CELEBRIAMO
Anno Rotariano 2004-2005

11 Presidente
Giuliano Falappa

Ancona 30/09/2004
Prof. Geremia Gios
Presidente Rotary Club di Rovereto
38060 Piano di Vallarsa (TN)

E’ con vivo piacere che comunico I'approvazione del programma per la
Conviviale Interclub del 23/10/04.

Tale Conviviale, che vedra la partecipazione anche del Club di Firenze
Sud con i nostri Club potra essere finalizzata alla discussione dell'argomento
cui ci sentiamo particolarmente affezionati: “Energie Rinnovabili: cosa pud
fare il Rotary”.

Noi proporremo nostre esperienze e progetti in corso.

Abbiamo concordato con la gentile Sig.ra Elisabetta Micheli un attivo
programma per il soggiorno a Rovereto il 23 e 24 Ottobre ove & prevista la
Conviviale Interciub il giorno 23 presso il Ristorante Novecento.

In attesa di incontrarci e conoscerci porgo i miei piti cordiali saluti

Giuliano py

I:'i" Piazza Leopardi 3 60027 Osimo
Ab. Via Ranieri 43 60131 Ancona



Glenn Estess, Presidente del Rotary Internaiional, cosl scriveva
all’inizio di questo anno per molti versi irripetibile: “Cento anni di
amicizia rotariana e di servizio sono una grande motivazione e
durante questo anno del centenario chiederd a tutti i Rotaviani di
unirsi a me per celebrare il Rotary”.

Questo Forum intende rispondere all’appello del Presidente con un
meditato e consapevole approfondimento sulle vicende del Rotary in
Ttalia e, in particolare, nel distretto 2090 in cui sono comprese
l'Abruzzo, le Marche, il Molise, 'Umbria e I'Albariia.

Si tratta di una rivisituzione che ormai pud essere definita storica,
sia per il tempo trascorso sia per le innumerevoli azioni e programmi
portati a compimento per onorare il nostro motto: “servire al di sopra
di ogni interesse personale”.

Tutto é stato realizzato sulla spinta dell'entusiasmo di womini di
buona volonta che, riuniti nei Club Rotary, hanno inteso offrire un
servizio volto a migliorare la societa e il mondo intorno a not.

Riflettere su queste tematiche sard l'occasione per trovare
gratificazione per quanto é stato realizzato per rivscire ad affiontare
con concreta determinazione le sfide sempre pitt impegnative che ci
attendono.

Ore 17.00 -

Ore 17.30 -

Ore 19.00 -

Ore 19.30 -

PROGRAMMA

Onori alle Bandiere
Apertura dei lavori

INDIRIZZI di SALUTO

Michele Brunetti

Presidente Rotary Club Ancona
Federico Natella

Presidente Rotary Club Ancona-Riviera del Conero
Enrico Sgreccia

Presidente Rotary Club Falconara Marittima
Massimo Biondi

Presidente Rotary Club Loreto
Giuliano Falappa

Presidente Rotary Club Osimo

Coordinatore:

Mauro Bignami
Rotary Club Ancona-Riviera del Conero

Motivazioni per una ricerca storica

Giuseppe Viale - PDG Distretto 2030
Piemonte - Liguria Rotary International

Nascita e sviluppo del Rotary in Italia
tra Fascismo ed i primi passi della
Repubblica (1923 -1946)

Elena Rambaldi - Dip. Studi Storici
Universita di Bologna

Il Rotary nel Distretto 2090

Giorgio Rossi - PDG Distretto 2090
Abruzzo - Marche - Molise - Umbria - Albania
Rotary International

Conclusione

Tullio Tonelli
Governatore Distretto 2090 Rotary International

Brindisi di saluto

Segreteria organizzativa:

Tel. : 071 204394 - 071 200143
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CELEBRIAMO
IL ROTARY

Rotary Club di Osimo W00 i
2004-2005
Cerimonia di accoglienza

Caro Luigi

a nome del Consiglio Direttivo e dei soci del Rotary Club di Osimo Ti porgo il mio piu caloroso
benvenuto nel Rotary International.

Siamo lieti della tua presenza non soltanto in nome dello spirito di amicizia che anima i Rotariani, ma
anche per il solido contributo che siamo certi apporterai al nostro Club, aiutandoci a portare a compimento
i tanti progetti volti a rendere la nostra comunita, il nostro Pacse ¢ il Mondo intero un luogo migliore in
cui vivere.

If rotary non ¢ un’organizzazione politica, ma tutti i Rotariani si interessano in prima persona a tutto cid
che riguarda i doveri del cittadino.

11 Rotary non ¢ un’organizzazione caritativa, sebbene le sue attivita siano 1’esempio della carita e del
sacrificio di coloro che ritengono avere la precisa responsabilita di aiutare chi ha bisogno.

I Rotary non & un’organizzazione religiosa, ma si fonda su quei principi eterni che, nei secoli, sono stati e
sono un punto di riferimento morale.

11 Rotary ¢ un’organizzazione che accoglie gli esponenti di varie professioni e settori di attivita, impegnati
a sostenere standard professionali di altissimo livello.

I Rotariani sono convinti che ’amicizia e la pace nel mondo siano obiettivi raggiungibili grazie all’azione
concreta e concertata di uomini accomunati da un’ideale di servizio al prossimo.

Oggi, caro Luigi entri a far parte, come nuovo socio, del Rotary Club di Osimo in quanto manifesti le
qualita intellettuali e umane che Ti consentiranno di interpretare e diffondere al meglio il messaggio del
Rotary.

La comunita conoscera e giudichera il Rotary International anche attraverso la Tua persona, che incarna il
carattere e I'ideale di servizio dell’organizzazione.

Ti accogliamo quindi come socio, certi che i nostri principi saranno al sicuro nelle Tue mani.

lo, Luigi, accetto di essere rotariano appartenente al Rotary Club di Osimo, mi impegno a sostenere € a
diffondere gli scopi, gli ideali ed 1 programmi del Rotary International e del mio Club.
Dichiaro di conoscere, di accettare e di condividere che il Rotary & un’associazione apolitica di persone,
senza distinzione di sesso, di razza, di colore, di religione e di origine nazionale che prestano servizio
umanitario, che incoraggiano il rispetto di elevati principi etici nell’esercizio di ogni professione e che si
impegnano a costruire un mondo di amicizia e di pace.
Prometto di incoraggiare ¢ di sviluppare I’idea del Servire, intesa come motore e propulsore di ogni
attivita.
In particolare mi impegno a :
¢ Promuovere e sviluppare relazioni amichevoli con i soci del mio Club e degli altri Club del Rotary
International. '
Formare ai principi di assoluta rettitudine la pratica dei miei affari e della mia professione.
Riconoscere le dignita di ogni occupazione utile e far si che essa venga esercitata nella maniera piti
degna quale mezzo per servire la societa.
e Orientare la mia attivita privata, professionale e pubblica al concetto del Servizio.
Conosco, condivido e sostengo il motto del Rotary International:
Servire al di sopra di ogni interesse personale.
Prometto di rispettare lo statuto ed il Regolamento del Rotary International € del mio Club di

appartenenza.
Osimo 13 maggio 2005.
1l socio 11 socio proponente
Luigi Marchetti Antonjo Martiri
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Cara Alessandra,

a nome del Consiglio Direttivo e dei soci del Rotary Club di Osimo Ti porgo il mio pit caloroso
benvenuto nel Rotary International.

Siamo lieti della tua presenza non soltanto in nome dello spirito di amicizia che anima i Rotariani, ma
anche per il solido contributo che siamo certi apporterai al nostro Club, aiutandoci a portare a compimento
i tanti progetti volti a rendere la nostra comunita, il nostro Paese e il Mondo intero un luogo migliore in
cui vivere.

1i rotary non & un’organizzazione politica, ma tutti i Rotariani si interessano in prima persona a tutto cid
che riguarda i doveri del cittadino.

Il Rotary non € un’organizzazione caritativa, sebbene le sue attivita siano 1’esempio della carita e del
sacrificio di coloro che ritengono avere la precisa responsabilita di aiutare chi ha bisogno.

1l Rotary non ¢ un’organizzazione religiosa, ma si fonda su quei principi eterni che, nei secoli, sono stati e
sono un punto di riferimento morale.

11 Rotary ¢ un’organizzazione che accoglie gli esponenti di varie professioni e settori di attivita, impegnati
a sostenere standard professionali di altissimo livello.

I Rotariani sono convinti che ’amicizia ¢ la pace nel mondo siano obiettivi raggiungibili grazie all’azione
concreta e concertata di uomini accomunati da un’ideale di servizio al prossimo.

Oggi, cara Alessandra, entri a far parte, come nuovo socio, del Rotary Club di Osimo in quanto manifesti
le qualita intellettuali e umane che Ti consentiranno di interpretare e diffondere al meglio il messaggio del
Rotary.

La comunita conoscera e giudichera il Rotary International anche attraverso la Tua persona, che incarna il
carattere e I'ideale di servizio dell’organizzazione.

Ti accogliamo quindi come socio, certi che i nostri principi saranno al sicuro nelle Tue mani.

Io, Alessandra, accetto di essere rotariana appartenente al Rotary Club di Osimo, mi impegno a sostenere
e a diffondere gli scopi, gli ideali ed i programmi del Rotary International e del mio Club.
Dichiaro di conoscere, di accettare ¢ di condividere che il Rotary & un’associazione apolitica di persone,
senza distinzione di sesse, di razza, di colore, di religione ¢ di origine nazionale che prestano servizio
umanitario, che incoraggiano il rispetto di elevati principi etici nell’esercizio di ogni professione e che si
impegnano a costruire un mondo di amicizia e di pace.
Prometto di incoraggiare e di sviluppare 1’idea del Servire, intesa come motore e propulsore di ogni
attivita.
In particolare mi impegno a :
* Promuovere e sviluppare relazioni amichevoli con i soci del mio Club e degli altri Club del Rotary
International.
Formare ai principi di assoluta rettitudine la pratica dei miei affari e della mia professione.
s Riconoscere le dignita di ogni occupazione utile e far si che essa venga esercitata nella maniera pit
degna quale mezzo per servire la societa.
¢ Orientare la mia attivita privata, professionale e pubblica al concetto del Servizio.
Conosco, condivido e sostengo il motto del Rotary International:
Servire al di sopra di ogni interesse personale.
Prometto di rispettare lo statuto ed il Regolamento del Rotary International e del mio Club di
appartenenza.
Osimo 13 maggio 2005.
1l socio
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Caro Maurizio

a nome del Consiglio Direttivo € dei soci del Rotary Club di Osimo Ti porgo il mio piti caloroso
benvenuto nel Rotary International.

Siamo lieti della tua presenza non soltanto in nome dello spirito di amicizia che anima i Rotariani, ma
anche per il solido contributo che siamo certi apporterai al nostro Club, aiutandoci a portare a compimento
i tanti progetti volti a rendere la nostra comunita, il nostro Paese e il Mondo intero un luogo migliore in
cui vivere.

11 rotary non € un’organizzazione politica, ma tutti i Rotariani si interessano in prima persona a tutto cid
che riguarda i doveri del cittadino.

11 Rotary non ¢ un’organizzazione caritativa, sebbene le sue attivita siano I’esempio della carita ¢ del
sacrificio di coloro che ritengono avere la precisa responsabilita di aiutare chi ha bisogno.

11 Rotary non ¢ un’organizzazione religiosa, ma si fonda su quei principi eterni che, nei secoli, sono stati €
sono un punto di riferimento morale.

Il Rotary € un’organizzazione che accoglie gli esponenti di varie professioni e settori di attivita, impegnati
a sostenere standard professionali di altissimo livello.

I Rotariani sono convinti che I’amicizia e la pace nel mondo siano obiettivi raggiungibili grazie all’azione
concreta ¢ concertata di uomini accomunati da un’ideale di servizio al prossimo.

Oggi, caro Maurizio entri a far parte, come nuovo socio, del Rotary Club di Osimo in quanto manifesti le
qualita intellettuali e umane che Ti consentiranno di interpretare ¢ diffondere al meglio il messaggio del
Rotary.

La comunita conoscera e giudichera il Rotary International anche attraverso la Tua persona, che incarna il
carattere e I'ideale di servizio dell’organizzazione.

Ti accogliamo quindi come socio, certi che i nostri principi saranno al sicuro nelle Tue mani.

lo, Maurizio, accetto di essere rotariano appartenente al Rotary Club di Osimo, mi impegno a sostenere e
a diffondere gli scopi, gli ideali ed i programmi del Rotary Intemational e del mio Club.
Dichiaro di conoscere, di accettare e di condividere che il Rotary ¢ un’associazione apolitica di persone,
senza distinzione di sesso, di razza, di colore, di religione e di origine nazionale che prestano servizio
umanitario, che incoraggiano il rispetto di elevati principi etici nell’esercizio di ogni professione e che si
impegnano a costruire un mondo di amicizia e di pace.
Prometto di incoraggiare e di sviluppare I’idea del Servire, intesa come motore ¢ propulsore di ogni
- athivita.
In particolare mi impegno a :
® Promuovere e sviluppare relazioni amichevoli con i soci del mio Club e degli altri Club del Rotary
International.
Formare ai principi di assoluta rettitudine la pratica dei miei affari e della mia professione.
* Riconoscere le dignita di ogni occupazione utile ¢ far si che essa venga esercitata nella maniera piu
degna quale mezzo per servire la societa.
® Orientare la mia attivita privata, professionale e pubblica al concetto del Servizio.
Conosco, condivido e sostengo il motto del Rotary International:
Servire al di sopra di ogni interesse personale.
Prometto di rispettare lo statuto ed il Regolamento del Rotary International e del mio Club di

appartenenza.
Osimo 13 maggio 2005.
11 socio 11 socio proponente

~ Maurizio Marchetti Rosario Marchegiani
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C?EES;ME Bollettino di informazione e vita rotariana
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n. 1 del | Trimestre www.rotaryosimo.it

Anno Rotariano 2004 - 2005
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Pergamena della Consegna della “Pietra di Brac” tra i Rotary Club: Osimo, Fermo M.Adriatico, Split e Brac Agosto
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Distretto 2090 - Rotary International

Osimo, Castelfidardo, Filottrano, Numana, Polverigi

Anno Rotariano 2004 - 2005

TULLIO TONELLI GLENN E.ESTESS SR.
Governatore Presidente Internazionale

Assistente del Governatore
(R.C. Loreto, R.C. Macerata, R.C. Osimo. R.C. Tolentino)

Franco Malagrida

CONSIGLIO DIRETTIVO Past President
Presidente Giuliano Falappa 1958-61 Vincenzo Fabiani
Segretario Fabio Cardinali 1961-62 Renato Egidi
Vice Presidente Franco Catena 1962-63 Gino Di Francesco
Past-President Gianni Svegliatj 1963-64 Raffacle Cardinali
Presidente eletio Luigi Tomarelli 1964-66 Adalberto Solari
Tesoriere Rosario Marchegiani 1966-67 Renato Bartoli
Prefetto Gilberto Baldassari 1967-69 Gianfranco Fiorenz;
Consigliere Claudio Quattrini 1969-70 Carlo Carloni
Lorenzo Antonelli 1970-71 Giovanni Silvestri
Antonio Martiri 1971-73 'S, Scassellati Sforzolini
1973-74 Vincenzo Fabiani
1974-76 Roberto Frontini
1976-77 Mauro Pulsoni
Sede del Club Piazza Leopardi, 3 1977-78 Luciano Antonelli
Tel. 071714645 1978-80 Sergio Morichi
Fax 071714645 1980-81 Corrado Frontini
Sito Web WWw.rotarvosimo.it 1981-82 Giuseppe Casali

E-mail rotarv@rotaryosimo.it 1982-84 Vittorio Piermatici

1984-85 Vinicio Leonardi
1985-86 Sergio Lucangeli
1986-87 Vittorio Camanell
1987-88 Giuscppe Pellegrini
1988-89 Paolo Pierpaoli
1989-90 Giulio Ambrogetti
1990-91 Pasquale Romagnoli
1991-92 Fabio Cardinali

Ufficio di Segreteria  Fabio Cardinali 1992-93 Carlo Cenerellj
Via Pompeiana, 11 1993-94 Sandro Fioravanti
Tel. 071/7230193 1994-95 Rolando Tittarelli
Fax 071/7230193 1995-96 Gabriele Fimmane
info@farmaciacardinali. it 1996-97 Mario Quattrini

1997-98 Giorgio Fanesi
1998-99 Luigi Innocenzi
1999-00 Francesco Pellegrini
2000-01 Paolo Pierpaoli

2001-02 Michele Albo
2002-03 Sergio Morichi

2003-04 Gianni Svegliati

DATA FONDAZIONE Conviviali
13 marzo 1958 1° € 3° venerdi del mese
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