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Carissimi,

con	il	mese	di	se/embre	entriamo	nel	vivo	dell’a4vità	del	Club.	Questo	e	il	prossimo	saranno	mesi	
fondamentali	per	me/ere	le	basi	perché	gli	obie4vi	che	abbiamo	definito	nel	nostro	Piano	Dire4vo	
si	possano	concreAzzare.	

Importante	sarà	 il	 lavoro	che	 le	commissioni	 riusciranno	a	portare	avanA	con	 il	coinvolgimento	di	
tu4	i	componenA;	sollecito	pertanto	i	presidenA	a	prendere	l’iniziaAva	convocando	la	propria	com-
missione	nelle	modalità	più	opportune	e	i	componenA	a	partecipare	per	portare	il	loro	contributo:	il	
confronto	costru4vo	e	la	successiva	sintesi	sono	fondamentali	per	un’azione	efficace.	Il	so/oscri/o	
e	i	referenA	del	consiglio	dire4vo	sono	a	disposizione.

Nel	Piano	dire4vo	abbiamo	cercato	di	coniugare	per	il	nostro	Club	 	le	qua/ro	priorità	indicate	dal	
Piano	d’Azione	del	Rotary:	

aumentare	il	nostro	impa.o	-	cioè	uAlizzare	le	nostre	competenze	e	professionalità	per	dare	rispo-
ste	convincenA	e	durature	ai	bisogni	della	nostra	comunità	e	non	solo-,	

ampliare	la	nostra	portata	–	cioè	creare	relazioni	e	opportunità	che	perme/ono	ad	altre	persone	
di	seguirci	nella	nostra	esperienza	rotariana	-,	

migliorare	il	coinvolgimento	dei	partecipan3	–	cioè	farsi	carico	delle	esigenze,	delle	aspe/aAve	e	
della	crescita	dei	nostri	soci	-,	

accrescere	la	nostra	capacità	di	ada.amento	–	cioè	essere	capaci	di	affrontare	sistemi	e	percorsi	
organizzaAvi	diversi	rimanendo	fedeli	a	noi	stessi.

Come	ho	avuto	modo	di	dire,	sono	qua/ro	priorità	stre/amente	connesse	tra	loro	e	solo	il	raggiun-
gimento	dell’equilibrio	tra	essi	garanAsce,	oserei	dire,	prima	l’esistenza	e	poi	la	crescita	del	Club.

Mi	voglio	soffermare	ora	sulla	seconda		priorità,	che	per	il	nostro	club	rappresenta	oggi	la	maggiore	
criAcità:	la	situazione	dell’effe4vo.		

Che	il	nostro	impegno	debba	essere	massimamente	rivolto	ad	ampliare	la	nostra	portata	credo	che	
sia	chiaro	a	tu4:	siamo	43	soci	troppo	pochi	se	rapportaA	all’ampiezza	del	nostro	territorio	e	poco	
rappresentaAvi	del	mondo	imprenditoriale,	professionale	e	delle	organizzazioni	in	esso	operante.

Affronteremo	insieme	la	ques1one	in	un’apposita	riunione	di	Club	per	analizzare	la	situazione	e	so-
pra8u8o	per	trovare	le	strategie	giuste	per	aprirci	all’ingresso	di	nuovi	soci	che	sappiano	consape-

1 di 2



Lettera del Presidente - Settembre 2020

volmente	condividere	e	fare	propri	i	valori	rotariani.

AMICIZIA	-	 INTEGRITÀ	-	DIVERSITÀ	-	SERVICE	–	LEADERSHIP	sono	 i	valori	 fondamentali	del	Rotary;	
fermi	restando	tu4	gli	altri	credo	valga	la	pena	soffermarci	sul	conce/o	di	diversità.	

Se	vogliamo	che	il	nostro	Club	sia	sempre	più	un	Club	dinamico	e	innovaAvo	capace	di	superare	le	
a/uali	difficoltà,	 	dobbiamo	puntare	ad	avere	una	compagine	sociale	fa/a	di	soci	 	che	credano	in	
tali	valori,	seppure	appartenenA	a	diverse	fasce	d’età	e	culture,	che	posseggano	competenze,	talen-
A	ed	esperienze	diversificaA	,	che	rappresenAno	in	modo	bilanciato	entrambi	i	generi	e	che	siano	in-
terpreA	delle	professioni	presenA	nel	nostro	territorio,	comprese	quelle	non	tradizionali.	

Questo	ci	perme/erà	sicuramente	di	capire	meglio	le	esigenze	della	comunità	e	di	offrire	un	service	
sempre	più	puntuale	ed	efficace	e	di	conseguenza		di	essere	più	a/ra4vi.

Il	Rotary	deve	conoscere	il	territorio:	servizi,	cultura,	tradizioni,	vocazioni,	sviluppo	possibile.	
Il	Territorio	deve	conoscere	il	Rotary:	chi	siamo	e	cosa	siamo	capaci	di	fare

Rendere	il	Club	più	vitale	e	a/raente	e	contribuire	così	alla	sua	crescita	e	al	suo	sviluppo	è	un	impe-
gno	che	dobbiamo	prendere	tu4	insieme.
Rimbocchiamoci	le	maniche	e	lavoriamo	insieme	per	portare	nel	Club	nuova	energia	e	nuovo	entu-
siasmo.

Un	caro	saluto,

Pasquale

Osimo	14	se/embre	2020																											
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