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Sei sicuro di essere al sicuro ?

Gennaio 2023

Riunione solo per soci

Venerdi 13 gennaio, presso la “Tavernetta del Corso”, Osimo.
Dopo i saluti e I'introduzione della Presidente, la riunione si e svolta come
segue:
> Pillola rotariana di Andrea Tittarelli sul tema “Diversita, Equita, Inclusio-
ne (DEI);
> Presentazione del bilancio da parte del Tesoriere Francesco Trillini;
> Relazioni delle attivita delle Commissioni: Daniela Baffetti (Progetti),
Mauro Tiriduzzi (Progetto MST), Fulvio Fati Pozzodivalle (Effettivo), Pa-
squale Romagnoli (Amministrazione e gita), Stefano Sanseverinati (Fonda-
zione Rotary).
Di seguito la pillola di Andrea Tittarelli sul tema ‘
della_Dichiarazione del Rotary su “Diversita,| ¢
Equita, Inclusione (DEI)". \/f
Diversita e il mosaico di persone che portanor
una varieta di storie, stili, prospettive, valori e*l s
credenze e
come risorse per i gruppi e le organizzazioni con :
cui interagiscono.
Equita & la rimozione attiva delle barriere per
promuovere un trattamento equo, opportunita
e avanzamento per tutti, indipendentemente
dal background.
Inclusione € il raggiungimento di un ambiente di Club in cui tutti gli indivi-
dui sono trattati in modo equo e rispettoso, hanno parita di accesso alle
opportunita e alle risorse e possono contribuire pienamente al successo
del Club.
| delegati al Consiglio di Legislazione 2022 hanno votato a larghissima
maggioranza per aggiungere i termini "equita e inclusione" al Regola-
mento del Rotary International. || Consiglio Centrale del Rotary Interna-
tional ha recentemente convocato la Task Force Diversita, Equita e Inclu-
sione per valutare lo stato del DEI all'interno del Rotary e sviluppare un
piano completo per stabilire questi valori ancora piu saldamente nella no-
stra cultura.

Per sviluppare il piano, la Task Force ha usato le risposte di 31.000 soci di

tutto il mondo che hanno riportato le loro esperienze con il DEI nel Rotary

attraverso il nostro primo sondaggio su diversita, equita e inclusione. |
punti salienti emersi dal sondaggio sono i seguenti:

1.1 soci sono impegnati a rendere il Rotary un'organizzazione piu diversifi
cata, equa e inclusiva per far crescere il nostro effettivo e aumentare il
nostro impatto.

2.Le attuali regole e procedure DEI del Rotary variano da Regione a Re-
gione, portando a esperienze incoerenti e inique.

3.1 soci non hanno abbastanza informazioni o conoscenze sui nostri sfor-
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zi per essere piu diversificati, equi e inclusivi.

4.Piu del 30% degli intervistati ha dichiarato di non credere che i dirigen-
ti del Rotary stiano promuovendo attivamente il DEI. Hanno dichiarato
di non vedere i dirigenti del Rotary essere ritenuti responsabili, e non
credono che essi applichino o sostengano uniformemente i principi del
DEI del Rotary.

5.1 soci ritengono che le opportunita di leadership siano limitate per chi
non corrisponde al profilo tradizionale di un leader del Rotary. Hanno
dichiarato che i soci che non appaiono o si comportano in un certo
modo o hanno il "giusto" curriculum rotariano non hanno le stesse op-
portunita di avanzare.

6.1l costo dell'affiliazione al Rotary rimane un ostacolo per conservare i
soci, attrarre nuovi soci e rappresentare accuratamente le nostre co-
munita. Quando accogliamo solo coloro che hanno i mezzi finanziari,
escludiamo i membri della comunita che vogliono fare la differenza ma
non possono permettersi I'affiliazione.

Il Consiglio Centrale del Rotary International ha approvato un nuovo Codi-
ce Deontologico DEI che riflette i nostri valori fondamentali.

>> USARE UN LINGUAGGIO RISPETTOSO

Quando si incontra qualcuno per la prima volta, presentarsi e spiegare

come si vorrebbe essere chiamati. Chiamare gli altri con il loro nome pre-

ferito, piuttosto che usare un soprannome piu facile da pronunciare.

Usare l'ascolto attivo per approfondire la propria comprensione degli

altri.

Evitare il dialetto o modi di dire che non si traducono bene in altre cultu-

re, evitare acronimi e gerghi che non tutti possono capire.

>> ESSERE SOLIDALE

Essere un alleato e un sostenitore degli altri ed essere pronti a interveni-

re quando si vede un bisogno.

Se si osserva o si sente qualcosa di inappropriato, affrontare il comporta-

mento e offrire sostegno a chi ne é colpito.

Come soci del Rotary, rispettare il Codice Deontologico, costruire questa

cultura all'interno della propria esperienza di Club.

>>CREARE UN AMBIENTE INCLUSIVO E ACCOGLIENTE

Assicurarsi che ogni socio e partecipante possa impegnarsi appieno in

qualsiasi riunione, evento o attivita organizzati di persona o online, of-

frendo una sede accessibile, e altre risorse secondo le necessita.

Creare un ambiente accogliente e includere tutti nelle conversazioni, nei

progetti e negli eventi.

Prestare attenzione alla comunicazione non verbale, come il contatto vi-
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sivo, le espressioni facciali, il tono della voce, i gesti, e a come influisce
sulla propria capacita di impegnarsi e relazionarsi con gli altri.

>> CELEBRARE LA DIVERSITA

Aumentare la consapevolezza, la comprensione e l'accettazione delle
persone con disabilita da parte del Club.

Riconoscere e celebrare date significative relative alla diversita.

Evitare gli stereotipi e battute spiritose verso un gruppo specifico.
Fondamentale € LA NUOVA DICHIARAZIONE D’'IMPEGNO (2021).

Al Rotary, siamo consapevoli che coltivare una cultura diversificata,
equa e inclusiva & essenziale per realizzare la nostra visione di un
mondo in cui le persone si uniscono e agiscono per creare cambiamenti
duraturi.

Apprezziamo la diversita e celebriamo i contributi di persone di ogni
background, eta, etnia, razza, colore, disabilita, stile bi apprendimento,
religione, fede, stato socio-economico, cultura, stato civile, lingua,
genere, orientamento sessuale e identita di genere, e cosi pure le
differenze di idee, opinioni, valori e credo.

Riconoscendo che gli individui appartenenti a determinati gruppi
hanno storicamente sperimentato barriere all’affiliazione, alla
partecipazione e alla leadership, ci impegniamo a promuovere |I'equita
in tutti gli aspetti del Rotary, comprese le nostre partnership nella
comunita, in modo che ogni persona abbia il necessario accesso a
risorse, opportunita, reti e sostegno per poter prosperare.

Crediamo che tutte le persone abbiano qualita visibili e invisibili
che le rendono intrinsecamente uniche, e ci sforziamo di creare
una cultura inclusiva dove ogni persona sa di essere apprezzata
e di appartenere.

In linea con il nostro valore di integrita, ci impegniamo a essere
onesti e trasparenti su dove siamo nel nostro percorso DEI come
organizzazione, e continuare a imparare e fare meglio.

Le slides della presentazione di Andrea sono visionabili qui.

Intervento del Tesoriere. "
Francesco Trillini ha presentato, in modo|
molto esaustivo, il bilancio di meta annof
rotariano. | soci hanno acquisito positiva-
mente i dati forniti.

Intervento di Daniela Baffetti (Commissione Progetti).

Contenuti e stato di avanzamento dei progetti inclusi nel Piano Direttivo
di Club 2022/2023

Il progetto “LETTURA E AMBIENTE”, nato dall’idea di coniugare il valo-
re della lettura con la suggestione del paesaggio, con l'obiettivo di avvici-
nare alla lettura e di diffondere il piacere e la curiosita verso il libro, stru-
mento di miglioramento e di arricchimento civico e culturale, prevede la
realizzazione e il posizionamento in 10 aree naturalistiche (giardini pubbll—
ci, parchi, oasi naturalistiche...) di altrettante piccole
edicole. Al loro interno, come in piccole biblioteche,
sono custoditi libri, riviste naturalistiche, raccolte di
poesie, racconti per bambini che consentono di rita-
gliare un attimo di riposo e gustare il piacere della
lettura nella quiete della natura.

Il progetto sta seguendo regolarmente la programma-
zione iniziale. Sono gia stati individuati i primi punti
di posizionamento delle edicole, entro i limiti territo-
riali del Club, concordandoli con le varie amministra-
zioni comunali e a breve si procedera all’'ordine delle
stesse alla azienda Macagi di Cingoli. Attivati anche i ‘
contatti con case editrici, distributori di libri e librerie per il reperimento
del materiale da allocare all’'interno delle edicole.

Il progetto “PUBLIC SPEAKING PER LA LINGUA ITALIANA” si presenta
come un corso-concorso rivolto agli studenti delle scuole secondarie di
secondo grado presenti nel Comune di Osimo, per potenziare la formula
espressiva ed il parlare in pubblico.

Al progetto partecipano due classi quinte dell’llS Corridoni Campana e
due classi quinte dell’llS Laeng Meucci alle quali viene offerto un corso te-
nuto da esperti dell’arte comunicativa che si articola in incontri (in totale
16), organizzati con modalita seminariali, in cui gli studenti potranno eser-
citarsi a sviluppare il proprio potenziale di comunicazione verbale e le
proprie capacita di leadership tramite I'esperienza pratica, I'esempio degli
altri e la guida di facilitatori esperti. | partecipanti impareranno cosi a su-
perare la sensazione di ansia e nervosismo quando devono parlare in
pubblico, organizzare e presentare le loro idea in maniera chiara, logica e
convincente; ascoltare attentamente le idee degli altri; aiutare gli altri a

migliorare le loro capacita di comunicazione e di leadership; partecipare,
e anche condurre, discussioni di gruppo e incontri; accrescere la propria
sicurezza ed autostima, conoscere nuovi amici e... imparare divertendosi.
E’ previsto inoltre un evento finale con premiazione delle migliori perfor-
mance dei partecipanti.

Attualmente si & conclusa, entro i tempi previsti, la prima fase organizzati-
va del progetto, la seconda fase iniziera il 1 febbraio con la presentazione
del corso alle classi partecipanti. Si susseguiranno poi, con cadenza setti-
manale, i vari moduli ed eventi previsti come da programma. Il corso sara
tenuto dal dr. Michele Bresciani

Il progetto “ETICA E SOCIETA’ : LA FOTOGRAFIA E LA NATURA” consiste in
un corso-concorso rivolto agli allievi delle ultime classe della Scuola Pri-
maria e delle classi della Scuola Secondaria di primo grado degli Istituti
Comprensivi di Osimo, Castelfidardo, Filottrano, Numana, Polverigi e si
propone di avvicinarli alla tecnica fotografica naturalistica per promuove-
re, sensibilizzare e sostenere il rispetto della natura. Solo attraverso I'edu-
cazione alla conoscenza e alla consapevolezza di quanto la natura che ci
circonda ci offre si riuscira a preservarla e proteggerla. Alle scuole é stato
proposto un corso base di fotografia naturalistica, tenuto da soci del club,
al termine del quale viene poi assegnato il tema del concorso da svilup-
pare. | partecipanti avranno a disposizione anche un video tutorial creato
ad hoc dai nostri esperti. Le foto inviate dai partecipanti verranno poi
esposte in una mostra e una commissione interna al club premiera le mi-
gliori.

Nel mese di novembre 2022 si e conclusa la fase di diffusione del proget-
to e a dicembre & iniziata la fase di formazione che prevede un intervento
dell’esperto della durata di circa due ore per ogni classe partecipante . Al
progetto hanno aderito un totale di 37 classi, sia della Scuola Primaria
che della Secondaria di primo grado, degli Istituti Comprensivi del territo-
rio.

Intervento di Mauro Tiriduzzi (Progetto Malattie Sessualmente Trasmis-
sibili - MST)

ATTIVITA FORMATIVA SULLE MALATTIE SESSUALMENTE TRASMISSIBILI

| Rotary Club Camerino, Macerata, Macerata Matteo Ricci, Osimo e Tolen-
tino organizzano un seminario rivolto a studenti, insegnanti e famiglie sul
tema delle Malattie Sessualmente Trasmissibili (MST), seminario che si
terra su piattaforma digitale il giorno 18 Marzo 2023, dalle ore 09.00 alle
ore 12.00. Tale Seminario, secondo il desiderio del Governatore, avra una
rilevanza distrettuale, cosi come ¢ stato per le ultime due precedenti edi-
zioni dello stesso progetto, in marzo 2021 e marzo
2022. Il “format” sara reso disponibile su Zoom a tutte
le scuole del Distretto 2090 che vorranno partecipare,
sensibilizzate dagli Assistenti del Governatore. Sul
tema della prevenzione delle MST e stata creata anche
una Sottocommissione Distrettuale dedicata.

Secondo il Ministero della Salute queste malattie infet-
tlve, nella maggior parte dei casi prive di sintomi, rap-
presentano un problema rilevante per la salute pubbli-
| |ca, soprattutto nei giovani tra i 15 e i 24 anni. Tale fa-
scia di eta risulta, quindi, molto piu esposta allo svilup-
po di queste patologie, probabilmente a causa della
scarsa informazione e dell'insufficiente conoscenza delle MST e di come
prevenirle.

Queste patologie se non diagnosticate e adeguatamente trattate, possono
determinare importanti sequele a carico dell'apparato riproduttivo ma-
schile e femminile, nonché a carico di altri organi e apparati, con il rischio,
in alcuni casi, anche di tumori e di morte.

L'evento e rivolto preferibilmente agli studenti del Ill e IV anno, con possi-
bilita di coinvolgere altre classi.

Le scuole che aderiranno saranno collegate con un’equipe multidisciplina-
re (venereologo, andrologo-urologo, ginecologo, psicologo e pediatra) che
illustrera brevemente le malattie a trasmissione sessuale per poi dare
spazio alle domande che formulate agli organizzatori dai discenti in moda-
lita riservata, mediante I'utilizzo di una chat dedicata, nel rispetto delle vi-
genti norma sulla privacy.

A disposizione per il download sara il pdf del libriccino sulle MST, redatto
in modo sintetico per i giovani e pubblicato a cura dei Rotary Club orga-
nizzatori del progetto.

Intervento di Fulvio Fati Pozzodivalle (Commissione Effettivo)

Fulvio ha illustrato le attivita svolte dalla Commissione per I'Effettivo nella
prima parte dell’anno rotariano, evidenziando come gli obiettivi contenuti
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nel programma siano stati in buona parte perseguiti. Cio avuto particolare
riguardo all’attivita di formazione e sensibilizzazione dei soci circa le tema-
tiche caratterizzanti il Rotary International. In particolare, si & evidenziato
7 come, su preciso impulso della Presidente, tutte le
8 riunioni di Club per soli soci siano state aperte con
dbrevi interventi di soci (pillole) aventi ad oggetto
temi di cultura rotariana. Tale sensibilizzazione e
stata inoltre perseguita mediante una relazione te-
nuta dal medesimo presidente di Commissione sulle
origini, i valori e I'attualita del Rotary. Sotto il profilo
dell'incremento della compagine sociale, la prima
parte dell'anno ha visto I'ingresso del nuovo socio
P Alberto Maria Alessandrini Passarini, mentre nuove
& candidature si profilano per i prossimi mesi. Il presi-
dente di Commissione ha terminato il suo intervento sollecitando i soci a
ricercare e garantire nel corso delle riunioni quel clima di cordiale amicali-
ta che, oltre ad essere requisito fondamentale del consorzio rotarianio, e
elemento imprescindibile per garantire il rispetto di basilari regole di con-
vivenza sociale.

Intervento di Pasquale Romagnoli (Commissione Amministrazione)
L’attivita svolta dalla Commissione Amministrazione, ricalca abbastanza

fedelmente quanto previsto nel Pdc. Il primo semestre &€ caratterizzato
da numerosi incontri cosiddetti istituzionali, quali I'insediamento del Pre-
sidente, la visita del Governatore, I'approvazione dei bilanci, I'elezione del
nuovo presidente e del nuovo cd e la festa degli auguri, tuttavia & stato
possibile dedicare gli spazi liberi oltre che alla presentazione ai soci del
Progetto Musone, anche ad una importante attivita di formazione. Si ri-
cordano le pillole formative su My Rotary Mauro Calcaterra, Piano d’azio-
ne Pasquale Romagnoli, Organizzazione del RI Mauro Tiriduzzi, ma soprat-
_tutto l'interessantissimo intervento di Fulvio Pozzo-
divalle che ha ricordato i principi fondanti del Rotary
e la loro attualita. Negli incontri con ospiti, nei mesi
| di settembre e ottobre abbiamo dato spazio al vino
e musica presso le Cantine Garofoli con la guida av-

Jce e all'ambiente presso i locali Astea con l'inter-
vento del Presidente Fabio Marchetti; a novembre,
mese in cui ricade la giornata contro la violenza sul-

dcarnevale sul tema strettamente collegato relativo
alla necessaria tutela della vittima. Da ricordare infine la riuscitissima
presentazione al pubblico del Progetto “Scopri il Musone” presso i locai
del Cantinone.

L'altra competenza della Commissione riguarda la gestione della comuni-
cazione interna e del sito. Qui c’¢ solo da sottolineare I'ottimo lavoro di
Mauro T. per la gestione del sito e delle newsletter , le puntuali comunica-
zioni del segretario Paola e la perfetta organizzazione delle conviviali da
parte di Lisa.

Intervento di Stefano Sanseverinati (Fondazione Rotary).

Stefano ha relazionato sui seguenti punti. Per quanto attiene ai Defibrilla-
tori Automatici Esterni, si sta procedendo per cercare sistemarli nelle sedi
programmate, per poi donarli al Comune di Osimo, cosi da concludere il
nostro impegno.

L'organizzazione del Concerto Gospel presso il Tea-
tro “La Nuova Fenice” di Osimo ha sortito un soddi-
sfacente risultato, con un attivo di circa €1300 da
destinare ad attivita di service. Il progetto “Un brin-
disi per il Rotary” lo possiamo considerare riuscito
ma, nonostante la squisita collaborazione di Carlo
Garofoli, non ha raggiunto l'obiettivo che ci erava-
mo proposti...forse perché non pochi soci sono
astemi...

Sono in fase di iniziale programmazione due eventi, &
uno al Teatrino Campana e l'altro al I'altro al Pala-
Baldinelli.

Comunicazione di Francesco Flamini (Commissione Immagine Pubblica).
Il lavoro della Commissione Immagine Pubblica prosegue secondo quan-
do indicato nel Piano Direttivo di Club. Le newsletter
sono sempre precise e puntuali grazie al lavoro di Mau-
ro T che, oltre a questo, tiene aggiornato il sito web in |
modo impeccabile. Per quanto riguarda i canali social|"
(Facebook, Instagram, ecc), la nostra presenza viene
mantenuta tramite post con i temi rotariani grazie al la-
voro di Lisa.

Con l'occasione si comunica che e entrato a far parte
della Commissione Immagine Pubblica anche il nuovo
socio, Alberto Maria Alessandrini.

Venerdi 20 gennaio, presso |’Agriturismo “Le Bucoliche”. |l relatore, cau-
sa neve nell’area di Urbino, si e collegato via Zoom.

Titolo della relazione: “Sei sicuro di essere al sicuro?”.

Cristian Di Cosmo nasce ad Ur-
bino nel 2 novembre del 1978,
frequenta gli studi nella citta
Ducale fino a laurearsi all'uni-
versita degli studi di Bologna in
Informatica Pura con la valuta-
zione di 110/110.

Dopo diversi lavori che lo co-
stringono a viaggiare per il
mondo ritorna nella citta di Urbino ed apre nel 2004 un negozio di servizi
informatici.

Nel 2013 e vincitore del concorso statale che lo porta ad iniziare una
stretta collaborazione di consulenze sulla sicurezza informatica nei Mini-
steri dell’Interno e della Farnesina.

Nel 2017 si sposa con Nicoletta e due anni pil tardi diventa padre di Si-
mone.

Nel Settembre del 2022 lascia l'incarico al Ministero degli Esteri e assume
I'incarico di Responsabile informatico infrastrutture esterne del Quirinale.
E Rotariano da ormai 5 anni ed ora, dopo un anno al fianco del PDG
Gioacchino Minelli come informatico dello staff del Governatore, & Segre-
tario del Rotary Club di Urbino.

Interessante incontro sul tema di grande attualita della sicurezza informa-
tica con il Dott. Cristian di Cosmo rotariano del Club di Urbino ed esperto
della materia.

La sicurezza informati-
ca infatti € una preoccu-
pazione sempre piu
pressante sia per le per-
sone che per le aziende.
Con la crescente quanti-
ta di dati personali e
aziendali che vengono
memorizzati e condivisi
online, & importante prendere precauzioni per proteggere queste infor-
mazioni da potenziali minacce.

Ecco alcuni spunti significativi della relazione.
Per la sicurezza informatica personale € importante utilizzare password

Il virus pig,pericoloso >, oo forti e uniche per ogni

Yo, @1 g account e di tenerle al

. i Q ¢ sicuro. Inoltre, & impor-

M. . 4 B tante utilizzare un soft-

oS . b ware di sicurezza per

1 proteggere il proprio
¥ dispositivo da malware
e virus. Inoltre, il no-
stro relatore Cristian Di
Cosmo, ci spiega quan-

siamo passati dai teenager, che vogliono solo divertirsi a superare le barriere o
sfidare il mondo, a professionisti che vogliono i vostri soldi o le vostre
informazioni da trasformare in denaro”




to € importante essere cauti quando si naviga in Internet e di evitare di
fornire informazioni personali a siti che non si conoscono.

Per la sicurezza informatica aziendale, € importante avere una solida poli-
tica di sicurezza per proteggere i dati aziendali da potenziali minacce
esterne. Cio include la protezione contro il phishing, la creazione di bac-
kup frequenti e la formazione degli utenti su come proteggere i dati
aziendali. Inoltre, & importante utilizzare software di sicurezza e firewall
per proteggere i dispositivi aziendali da malware e virus.

Un altro aspetto importante ¢ la gestione degli accessi, utilizzare sistemi
di autenticazione a piu fattori, leggere sempre con attenzione le “condi-
zioni d’uso” di qualsiasi social network e piattaforma digitale si vada ad
usare.

\

In generale, conclude Di Cosmo, la sicurezza informatica richiede una
combinazione di tecnologie, politiche e pratiche per garantire la protezio-
ne dei dati personali e aziendali. E importante prendere precauzioni per
proteggere queste informazioni e di essere consapevoli dei potenziali pe-
ricoli per evitare attacchi informatici.

Qui le slides della relazione, ricche di preziosi consigli per gestire la no-
stra sicurezza informatica.

La cometa verde

Venerdi 27 gennaio, alle 21.15 presso la sede del Club, Massimo Morroni
ha tenuto una relazione, con
proiezione di immagini, sulla
cometa, definita “verde” per il
colore della chioma, ovvero la
nube gassosa che circonda il
suo nucleo. Questa cometa, il
cui nome scientifico & C\2022 [l
E3 (ZTF) sara piu vicina alla Ter- [
ra intorno a fine gennaio/inizio
febbraio, risalendo il suo prece-
dente passaggio a circa 50.000
anni fa, e per tale motivo la cometa & chiamata anche “Cometa di Nean-
derthal”, ominide che allora viveva in una parte dell’Europa. |l relatore ha
ampiamente relazionato sulle comete e sulle loro principali apparizioni
nella storia.

Lunedi 30 gennaio, dalle ore 21.30, e stato
riservato al nostro Club un accesso al tele-
scopio presso I'Osservatorio Astronomico di

Ancona, momento finalizzato alla visione
della cometa.

Massimo Morroni € storico e cultore delle tradizioni osimane, astrofilo e
saggista sulle comete, anche a far tempo della storia di un astronomo
francese del diciottesimo secolo, Charles Messier, allora esperto in come-
te. Osimano, diplomato al Liceo Classico Campana e laureato all’Universi-
ta di Macerata con una tesi sulla filosofia teoretica. L'osservazione degli
astri &€ sempre stata una sua passione, una curiosita ed un’emozione nata
nei banchi del liceo, passione che da autodidatta ha approfondito e di cui
€ ancora oggi affascinato. Il suo libro “Per seguire la cometa di Halley”,
pubblicato nel 1985, é addirittura, citato nella “Enciclopedia Italiana Trec-
cani”. All'osservazione del cielo, 'autore ha dedicato altre tre pubblicazio-
ni: “Il cielo, Istruzioni per 'uso” (2012) “40 anni dellAMA” (nota: Associa-
zione Marchigiana Astrofili). (2013) e “Crateri lunari” del 2016. Massimo
Morroni e stato uno dei soci fondatori dell’Unitre osimana, presso la qua-
le trasmette le proprie conoscenze insegnando Latino, Greco ed Astrono-
mia.

Realizzazione: Mauro Tiriduzzi Foto: Mauro Tiriduzzi e Francesco Flamini
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