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Riunione dei soci IN QUESTO NUMERO
              

• Riunione dei soci: elezione dei Dirigenti di 
Club e “pillola di Rotary”

• Riconoscimenti dalla Rotary Foundation
• Riunione Interclub su “Associazione Virgilio”

Venedì	8	novembre.	Presso	 la	sede	del	club	 si	 sono	riuni+	 i	 soci	del	RC	
Osimo	per	un	 importante	mandato	 is+tuzionale,	 l’ele-
zione	del	Consiglio	Dire:vo	del	prossimo	anno	rotaria-
no	e	quella	del	Presidente	nominato.	La	riunione,	non	
potendo	essere	presente	il	Presidente	del	Club,	è	stata	
coordinata	 dalla	 Vice-Presidente	 Daniela	 Baffe9.	 Il	
Presidente	 entrante,	Giusep-
pe	 Cieri,	 era	 collegato	 in	 re-
moto	da	New	York.	

La	votazione	ha	portato	ai	seguen+	risulta+:	
il	CONSIGLIO	DIRETTIVO	ENTRANTE	è	cos+tui-
to,	oltre	ai	membri	di	diriIo,	da	Francesco	Fla-
mini	 (Vice-Presidente),	Daniela	Baffe9	 (Segre-
tario),	Stefano	Belli	 (PrefeIo),	Alfonso	Suppa	 (Tesoriere),	dai	 consiglieri	
Wilcka	Fanesi,	Francesco	Trillini,	Simone	SanseverinaM;	
il	PRESIDENTE	NOMINATO	2027-2028	è	Stefano	Belli.	

E’	seguita	la	relazione	di	Francesco	Flamini,	“pillola	

di	Rotary”,	sui	siM	web	del	Rotary	InternaMonal,	del	

DistreXo	2090	e	del	RC	Osimo,	relazione	supportata	
e	seguita	da	un	profondo	e	mul+forme	interesse	per	
il	tema	traIato.
La	ges+one	 informa+ca	dei	 club	e	dei	 soci	è	princi-
palmente	compito	del	segretario	e	dei	dirigen+,	ma	
tu:	 i	 membri	 possono	 consultare	 i	 da+	 tramite	 i	
vari	 si+.	 I	 principali	 strumen+	 informa+ci	 a	 disposi-
zione	 includono	 il	sito	del	DistreXo	2090	 (www.rotary2090.it),	 il	 sito	di	
Rotary	 InternaMonal	 (www.rotary.org),	 e	MyRotary.	 Il	 sito	 del	 distreIo	
2090	 richiede	 la	 registrazione	 per	 l'accesso,	 e	 una	 volta	 registra+,	 gli	
uten+	ricevono	una	password	temporanea	tramite	email.	L'accesso	al	sito	

è	possibile	tramite	login,	inserendo	nome	utente,	email	e	password.	È	ne-
cessario	 compilare	 un	 form	 con	 da+	 personali,	 come	 nome,	 cognome,	
email	e	numero	di	cellulare.
Una	volta	effeIuato	 il	 login,	gli	uten+	possono	accedere	alle	diverse	se-
zioni	del	sito	del	DistreXo	2090.	Tra	queste,	c'è	la	parte	rela+va	al	gover-
natore,	dove	vengono	pubblicate	 le	sue	 leIere	e	gli	aggiornamen+	sulle	
visite	del	governatore	ai	vari	club.	Si	può	anche	visualizzare	l'organigram-
ma	e	la	struIura	territoriale	del	distreIo.	Esiste	anche	un'area	riservata.	
Per	quanto	riguarda	i	club,	ogni	club	ha	una	pagina	che	include	informa-

zioni	come	il	nome	del	presidente	e	del	segretario,	l'indirizzo	email	PEC,	il	
numero	di	telefono	e	le	date	delle	conviviali.
Il	sito	del	DistreIo	2090	ospita	anche	una	sezione	dedicata	al	magazine,	
che	raccoglie	le	riviste	distreIuali,	nonché	le	comunicazioni	dal	presiden-
te	internazionale	e	dalla	Rotary	Founda+on.	Nel	sito	si	trova	un	"file	repo-
sitory",	che	con+ene	documen+	in	formato	PDF	rela+vi	all'organigramma	
distreIuale	e	altri	file	u+li.	TuIavia,	questa	sezione	non	è	sempre	aggior-
nata	correIamente,	come	invece	lo	è	il	sito	del	Rotary	Club	Osimo.
Il	 sito	 del	 distreIo	 include	 anche	una	 sezione	 "gallery"	 che	 raccoglie	 le	
foto	degli	even+.	Un'altra	funzione	importante	è	"Club	Runner",	un	dispo-
si+vo	che	permeIe	di	accedere	ai	da+	dei	soci	e	delle	dirigenze	del	club.	
Club	Runner	è	disponibile	anche	come	applicazione	mobile,	con	lo	stesso	
accesso	 tramite	 login	 (nome	utente,	 email,	 e	password).	 La	piaIaforma	
consente	ai	soci	di	accedere	ai	propri	profili	e	modificarli,	ad	esempio	ag-
giornando	biografie	o	curriculum,	se	necessario.	TuIavia,	viene	faIo	no-
tare	che	non	tu:	sono	consapevoli	di	come	u+lizzare	correIamente	que-
s+	strumen+.
Circa	il	sito	Rotary.org,	alcuni	soci	presen+	intervengono	riguardo	alla	dif-
ficoltà	di	navigazione,	soIolineando	la	complessità	e	la	non	user-friendli-
ness	della	piaIaforma.	Questo	diventa	un	punto	di	 riflessione	 sull'orga-
nizzazione	 del	 sito	 e	 su	 come	 rendere	 l'esperienza	 più	 semplice	 per	 gli	
uten+.
Dal	 sito	di	Rotary.org	 si	può	accedere	a	MyRotary,	 una	piaIaforma	alla	
quale	alcuni	membri,	purtroppo,	non	si	sono	ancora	registra+.	Si	 fa	pre-
sente	che	l'accesso	a	MyRotary	av-
viene	 tramite	 credenziali	 (userna-
me	 e	 password).	 Una	 volta	 effet-
tuato	 il	 login,	 gli	 uten+	 vedono	 il	
proprio	 nome	 e	 i	 deIagli	 del	 club	
di	 appartenenza.	 È	 importante	 re-
gistrarsi	con	 l'indirizzo	email	ufficiale	del	sito	per	evitare	problemi	di	ac-
cesso	e	per	garan+re	la	correIa	associazione	del	profilo.
All'interno	di	MyRotary,	ogni	club	ha	una	sezione	dedicata,	che	include	in-
formazioni	sugli	obie:vi	fissa+	dal	presidente	per	l'anno	rotariano.	Si	evi-
denzia	anche	che	il	26%	dei	membri	del	Rotary	Club	Osimo	non	è	ancora	
registrato	su	MyRotary,	 il	 che	 indica	una	certa	difficoltà	nell'adozione	di	
ques+	strumen+.	Viene	soIolineato	che	non	tu:	i	soci	sono	sta+	forma+	
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chiara	e	di	una	formazione	adeguata	per	tu:	i	soci	sui	sistemi	informa+ci	
del	Rotary,	soIolineando	come	la	tecnologia	possa	facilitare	la	ges+one,	
ma	anche	come	un	uso	non	adeguato	possa	creare	ostacoli.
L'annuario	eleIronico	e	la	sua	ges+one.	In	questa	parte	della	relazione	il	
tema	centrale	riguarda	la	ges+one	dell'annuario	del	Rotary	Club	e	le	diffe-
renze	tra	 la	versione	cartacea	e	quella	eleIronica.	Si	 fa	riferimento	a	un	
cambiamento	importante	nel	sistema	di	ges+one	dei	da+,	in	par+colare	il	
passaggio	dalla	pubblicazione	di	un	annuario	cartaceo	a	un	formato	elet-
tronico.
Uno	 dei	 partecipan+	 esprime	 dubbi	 sul	 faIo	 che	 l'annuario	 eleIronico	
non	s+a	funzionando	correIamente,	evidenziando	che	i	da+	sui	soci	sono	
registra+	nel	 sistema,	ma	non	sono	 facilmente	accessibili	o	aggiornabili.	
Questo	solleva	la	domanda	sul	mo+vo	per	cui	l'annuario	cartaceo	sia	sta-
to	interroIo	se	esiste	una	versione	eleIronica.	La	risposta	suggerisce	che	
l'annuario	eleIronico	è	in	fase	di	ristruIurazione	e	che,	entro	la	fine	del-
l'anno,	sarà	disponibile	un	PDF	scaricabile,	che	sarà	accessibile	tramite	un	
file	repository,	una	piaIaforma	online.
Si	 discute	 anche	 delle	 funzionalità	 dell'applicazione	 Club	 Runner,	 che	
consente	ai	membri	del	Rotary	di	cercare	e	visualizzare	i	soci	e	i	club.	Un	
socio	 può	 cercare	 per	 nome	 e	 trovare	 informazioni	 sui	membri	 di	 altri	
club,	ma	non	necessariamente	su	quelli	di	altri	distre:.	Viene	soIolinea-
ta	anche	 la	differenza	tra	 le	credenziali	di	accesso,	per	cui	un	segretario	
accede	a	tuIe	le	informazioni,	mentre	qualunque	altro	socio	può	accede-
re	solo	ai	propri	da+	personali.
Un	 altro	 punto	 sollevato	 riguarda	 la	 complessità	 dell'interfaccia	 e	 del	
menu	per	navigare	aIraverso	il	sistema,	che	alcuni	trovano	poco	intui+vo	
e	 difficoltoso.	 Viene	 suggerito	 che,	 sebbene	 il	 sistema	possa	 essere	mi-
gliorato,	le	criMcità	potrebbero	essere	risolte	comunicando	con	il	webma-
ster,	che	si	occupa	delle	modifiche	necessarie.
Un	altro	aspeIo	importante	riguarda	l'aggiornamento	dei	da+	all'interno	
del	 sistema	del	Rotary.	 Si	 soIolinea	che	 il	Rotary	Club	Osimo	è	uno	dei	
club	del	DistreIo	2090	che	ha	mantenuto	i	da+	aggiorna+	correIamente.	
Si	menziona	poi	l'accesso	al	materiale	promozionale	del	Rotary	tramite	il	
"Brand	Center"	e	 l'accesso	ai	 cataloghi	del	Rotary,	 che	 contengono	ma-
nuali	e	risorse	per	i	dirigen+	e	i	soci.	Per	quanto	riguarda	l'aggiornamento	
dei	da+,	viene	ribadito	che	è	obbligatorio	per	i	dirigen+	e	consigliato	per	i	
soci.
Infine,	si	propone	una	riflessione	generale	sulla	situazione	del	sistema	in-
forma+co	del	Rotary	e	sulla	sua	funzionalità.	Viene	osservato	che,	sebbe-
ne	ci	siano	difficoltà	e	aree	di	miglioramento,	in	generale	il	sistema	sem-
bra	essere	 soddisfacente,	ma	potrebbe	beneficiare	di	 un	maggiore	 sup-
porto	e	formazione	per	i	soci.	
In	sintesi,	la	discussione	meIe	in	luce	il	tenta+vo	del	Rotary	Club	di	mo-
dernizzare	la	ges+one	dei	da+	e	dell'annuario	aIraverso	l'uso	di	tecnolo-
gie	 eleIroniche,	 pur	 mantenendo	 alcuni	 strumen+	 tradizionali	 come	 il	
formato	cartaceo	e	il	PDF	per	soddisfare	diverse	necessità	dei	soci.	
La	comunicazione	e	la	formazione	restano	un	tema	chiave	per	il	miglio-

ramento	del	sistema.
La	serata	è	stata	caraIerizzata	da	numerosi	interven+	dei	soci	presen+,	al	
fine	di	comprendere	meglio	le	tema+che	traIate	e	di	proporre	dei	corret-
+vi	per	superare	le	cri+cità	del	sistema.

il	10	novembre,	a	TolenMno,	in	occasione	del	Seminario	sul-

la	Rotary	FoundaMon,	il	nostro	club	ha	ricevuto	per	la	prima	

volta	nella	 sua	storia	 il	 riconoscimento	EREY	“Every	Rota-

rian,	Every	Year”	per	l’anno	rotariano	2023-2024,	aIraver-
so	il	quale	la	RF	premia	il	raggiungimento	dell’obie:vo	con-

tribu+vo	di	100	Dollari	pro-capite	da	parte	di	tu:	i	soci	del	
club.	Ovviamente	a	questo	si	è	aggiunto	anche	il	riconosci-
mento	come	club	donatore	al	100%	 (100%	FoundaMon	Gi-
ving	Club).
Questo	risultato	è	fruIo	della	scelta	di	noi	soci	di	impegnar-
si	a	raggiungere	l’obie:vo,	grazie	alla	donazione	aggiun+va	
di	 25	 euro/dollari	 pro-capite,	 in	 aggiunta	 i	 75	 che	 normal-
mente	versa	il	club	per	nostro	conto	prelevandoli	dalle	quo-
te	sociali.
Ringrazio	tu:	di	cuore	e	siate	orgogliosi	di	questo	risultato.
Un	 grazie	 par+colare	 all’amico	 Pasquale	 che	 in	 qualità	 di	
Presidente	della	Commissione	Rotary	Founda+on	ha	contri-
buto	ad	organizzare	e	ges+re	l’a:vità	di	raccolta.
Un	caro	saluto	a	tu:.	
Mauro	Calcaterra,	Presidente	2023-2024
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Venerdì	 22	 novembre.	 La	 serata	 inizia	 con	 i	
salu+	del	nostro	Presidente,	Mauro	ScaXolini,	
che	presenta	i	PresidenM	dei	club	partecipan-
M	 alla	 riunione	 interclub	 e	 dà	 loro	 la	 parola	
per	esporre	 il	proprio	pensiero	sull’importan-
te	 tema	 del	 nostro	 incontro:	 Emilia	 Calderisi	

(RC	 Civitanova	 Marche),	 Francesco	 ClemenM	 (RC	 Loreto),	
Luigi	 Innocenzi	 (RC	RecanaM).	 In	 sintesi,	 viene	soIolineato	

che	il	PROGETTO	VIRGILIO,	una	delle	 inizia+ve	storiche	del	
nostro	sodalizio,	ci	 interroga	fortemente	su	cosa	prevedere	

per	i	giovani,	come	prevederlo	in	un	tes-
suto	industriale,	sociale,	commerciale	ra-
dicalmente	 cambiato,	 dove	 i	 paradigmi	
sono	modifica+	integralmente.
Segue	 il	saluto	ai	presen+	del	PDG	Aldo	
Angelico.	

Viene	quindi	proieIa-
to	un	 saluto	 video,	 di	

Marco	 Anconetani,	 Assistente	 del	 Go-
vernatore.	 Marco	 soIolinea	 che	 questo	
incontro	 sarà	 un'occasione	 preziosa	 per	
approfondire	le	potenzialità	del	progeIo,	
per	 scambiare	 idee	 e	 per	 rafforzare	 lo	
spirito	di	collaborazione	che	ci	lega.

Mauro	Calcaterra,	Presidente	2023-2024,	ha	la	possibilità	di	
consegnare	dei	 rico-
noscimen+	 a	 perso-
ne	che	non	non	era-
no	presen+,	per	vari	
mo+vi,	 all’incontro	
conc lus ivo	 de l lo	
scorso	 anno	 rotaria-
no.	 Luca	 Pagliari,	
giornalista	 e	 story	
teller,	già	socio	del	RC	Senigallia,	viene	insignito	del	+tolo	di	
Paul	Harris	Fellow,	per	la	lunga	collaborazione	con	il	RC	Osi-
mo,	da	mol+	anni	e	specificamente	nel	2023-24;	il	dis+n+vo	

viene	 applicato	 a	 Luca	 dal	
PDG	Aldo	Angelico.	 	Quindi,	è	
consegnato	un	aIestato	di	 ri-
conoscimento	 a	 tre	 soci	 del	
club:	a	Paolo	Lombardi,	per	 il	
suo	 prezioso	 contributo	 pro-
fessionale	prestato	a	beneficio	
del	club	e	della	fondazione	dei	
Rotariani	 del	 club	 di	 Osimo	

nello	 scorso	 anno	 rota-
riano;	 ad	 Andrea	 TiXa-
relli,	per	aver	tes+monia-
to	 nell'a.r.	 2023-2024	
l'impegno	 rotariano	 con	
passione	 e	 partecipazio-
ne,	 dis+nguendosi	 con	 il	
100%	di	assiduità;

a	 Mauro	 Tiriduzzi,	 per	
l'impegno	 profuso	 nella	
redazione	 delle	 newslet-
ter	 mensili	 e	 nel	 ruolo	 di	
webmaster	 del	 sito	 is+tu-
zionale	del	 club,	 cosa	 che	
Mauro	fa	mirabilmente	da	
anni.

Vengono	quindi	le:	i	curricula	dei	due	relatori.

Michele	Bresciani,	classe	1973,	laureato	in	economia.	Il	suo	
primo	lavoro	è	stato	nella	comunicazione	digitale	nel	1994:	
era	agli	albori	di	 Internet.	Entrò	successivamente	come	ac-
countant	 in	una	mul+nazionale	della	 comunicazione,	 tra	 le	
più	 famose	al	mondo,	 la	 J.	Walter	Thomson.	Fonda	diverse	
società,	tra	 le	quali	 l'Accademia	“Il	Mio	Valore”,	una	piaIa-
forma	online	nella	quale	si	può	studiare	aIraverso	corsi	svi-
luppa+	da	lui	stesso	o	da	altri	professionis+.
Ha	 lavorato	 con	 aziende	 molto	 grandi	 e	 complesse,	 quali	
Toyota,	 Samsung,	 Roche,	 Timberland,	 Johnson	 &	 Johnson,	
Caterpillar,	Lamborghini	e	il	gruppo	generale	di	Mercedes.	Il	
suo	percorso	l'italiano	è	iniziato	nel	2019	e	ha	svolto	il	ruolo	
di	 comunicatore	di	 eClub.	 È	 aIualmente	presidente	dell'e-
Club	 Due	Mondi,	 presidente	 della	 commissione	 comunica-
zione	 per	 il	 distreIo	 2090	 e	 componente	 del	 consiglio	 di	
amministrazione	di	Virgilio.
In	passato	per	il	distreIo	ha	svolto	incarichi	di	IstruIore	Di-
streIuale,	DireIore	Esecu+vo	di	Commissione	even+,	Presi-
dente	del	digital	lab,	mentore	di	altre	numerose	commissio-
ni.	

Pasquale	Romagnoli,	laureato	in	ingegneria	eleIronica,	Pre-
side	 dal	 1977	 e	 poi	 dirigente	 scolas+co	 2020,	 ha	 direIo	
l'Is+tuto	Professionale	di	Stato	per	l'industria	e	l'ar+gianato	
di	Osimo	e	 l'Is+tuto	 tecnico-industriale	Volterra	di	Ancona.	
Dal	1975	a	1990	ha	faIo	parte	della	giunta	comunale	di	Osi-
mo,	dal	1990	al	1995	è	stato	presidente	dell'Azienda	servizi	
pubblici	di	Osimo	e	dal	2000	al	2015	componente	del	consi-
glio	di	amministrazione	dell'Is+tuto	Campana	per	 l'istruzio-
ne	permanente	di	Osimo.	Rotariano	dal	1980.	È	stato	Presi-
dente	del	club	negli	anni	1990-91,	2020-21.	Ha	ricoperto	ne-
gli	 anni	 tu:	 gli	 incarichi	 all'interno	 del	 consiglio	 dire:vo,	
compresa	la	presidenza	della	commissione	Proge:	e	Rotary	
Founda+on.	Ha	faIo	parte	di	commissioni	distreIuali,	è	sta-
to	Presidente	della	Fondazione	dei	Rotariani	del	club	di	Osi-
mo,	dal	2015	al	2020.	Fa	parte	del	consiglio	di	amministra-
zione	di	Virgilio	2090,	dal	2018	con	 il	 ruolo	di	Segretario	e	
dal	2024	ne	è	il	Presidente.	Ha	ricevuto	seIe	Paul	Harris	Fel-
low.	

Riunione interclub
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Per	l’introduzione	sul	tema	della	serata,	viene	data	la	parola	
a	 Pasquale	 Romagnoli	 che,	 dopo	 un	
caloroso	 ringraziamento	 a	 tu:	 i	 pre-
sen+,	 soIolinea	 l'importanza	 che	 per	
l'Associazione	Virgilio	2090
riveste	questo	 interclub,	una	delle	pri-
me	occasioni	 in	cui	 si	ha	 l'opportunità	
di	 parlare	 a	 un	numero	 consistente	 di	
rotariani	con	un	po'	di	tempo	a	disposi-
zione.	 In	 passato,	 l'Associazione	 aveva	
preso	parte	a	vari	seminari	distreIuali,	
ma	le	limitazioni	di	tempo	avevano	impedito	un	approfondi-
mento	adeguato.	L'obie:vo	della	serata	è	quello	di	appro-
fondire	 i	 contenu+	dell'Associazione,	 le	 sue	 inizia+ve	e,	 so-
praIuIo,	 di	 sollecitare	 la	 collaborazione	 dei	 partecipan+,	
cercando	di	 far	 loro	 comprendere	 l'importanza	 del	 proprio	
supporto.

Si	 entra	 nel	 clou	 dell’evento	 con	 la	 relazione	 di	MICHELE	

BRESCIANI,	 che	 inizia	 descrivendo	 un	
evento	 u+le	 a	 comprendere	 l'impor-
tanza	del	Premio	Virgilio,	un	riconosci-
mento	 des+nato	 a	 start-up	 e	 proge:	
innova+vi.	Racconta	la	storia	di	un	gio-
vane	studente	universitario,	Giuseppe	
CastelliXo	 che,	 mentre	 passeggiava	
nell'Università	 dell'Aquila,	 scoprì	 un	
bando	per	il	premio.	Mo+vato	dal	suo	
sogno	 e	 dal	 suo	 impegno,	 CastelliIo,	

insieme	ai	suoi	soci,	preparò	un	business	plan	per	la	presen-
tazione	al	DistreIo.	La	selezione	per	il	premio	era	par+colar-
mente	 compe++va	ma,	 grazie	 alla	 propria	 determinazione,	
Giuseppe	risultò	vincitore,	ricevendo	il	premio	Virgilio	insie-
me	alla	seconda	start-up	classificata.	 Il	premio	non	solo	 in-
clude	un	supporto	economico,	ma	anche	consulenza	strate-
gica.	
Michele	poi	si	sofferma	su	una	riflessione	personale	riguar-
do	all'immagine	del	Rotary	fuori	da	questa	sala,	chiedendo-
si	quale	percezione	ne	abbia	 il	pubblico	non	 rotariano.	Per	
esplorare	questa	domanda,	ha	interagito	con	due	intelligen-
ze	ar+ficiali,	chiedendo	loro	di	creare	un'immagine	dei	rota-
riani	al	 lavoro.	 Il	 risultato	mostra	un	gruppo	di	persone	an-
ziane,	in	un	contesto	formale	e	privo	di	a:vità	concrete	al-
l'interno	della	comunità.	Il	relatore	esprime	una	certa	insod-
disfazione	per	questa	rappresentazione,	poiché	si	aspeIava	
che	 l'immagine	 rifleIesse	un	gruppo	di	 rotariani	 impegna+	
in	a:vità	concrete	di	servizio.	TuIavia,	riconosce	che	le	 in-
telligenze	ar+ficiali	sono	limitate	dalla	qualità	delle	informa-
zioni	 che	 ricevono,	 e	 che	 quindi	 la	 rappresentazione	 che	
hanno	creato	non	è	necessariamente	correIa	o	veri+era.	 Il	
relatore	 suggerisce	 che	 per	 Giuseppe	 CastelliIo,	 ad	
esempio,	 l'immagine	 del	 Rotary	 potrebbe	 essere	molto	 di-
versa,	basata	su	un'esperienza	direIa	con	il	programma.
Segue	la	direIa	tes+monianza,	in	un	video,	di	Giuseppe	Ca-
stelliIo,	il	quale	racconta	la	sua	esperienza	personale	con	il	
premio	Virgilio.	Giuseppe,	insieme	ai	suoi	soci,	ha	sviluppato	
un	 progeIo	 per	 un	 sistema	 di	 guida	 autonoma	 per	 mezzi	
agricoli,	 che	 permeIe	 agli	 agricoltori	 di	 operare	 senza	 l'in-
tervento	 direIo	 di	 personale.	 La	 sua	 startup	 è	 entrata	 in	

contaIo	con	il	premio	Virgilio	grazie	alla	newsleIer	dell'Uni-
versità	dell'Aquila.	Giuseppe	esprime	la	sua	gra+tudine	per	
l'associazione	Virgilio,	 soIolineando	 come	 il	 premio	 si	 alli-
neasse	perfeIamente	con	i	valori	e	le	a:vità	promosse	dal	
Rotary.	La	sua	startup	ha	ricevuto	un	 importante	supporto,	
non	solo	economico	ma	anche	in	termini	di	consulenza	ma-
nageriale,	che	considera	cruciale	per	il	successo	del	proget-
to.	 Il	 supporto	 del	 Rotary,	 aIraverso	 un	 percorso	 di	 coa-
ching	 personalizzato,	 è	 stato	 fondamentale	 per	 la	 crescita	
del	 suo	 progeIo,	 e	 Giuseppe	 ringrazia	 l'associazione	 e	 il	
Consiglio	Dire:vo	per	il	sostegno	ricevuto.
Il	relatore	introduce	quindi	Jacopo	Corona,	presidente	della	
cooperaMva	sociale	Frolla,	che	racconta	la	propria	esperien-
za	 con	 il	 programma	 Virgilio.	 Frolla	 è	 una	 coopera+va	 che	
impiega	ragazzi	e	ragazze	con	disabilità	nel	seIore	dolciario,	
e	Jacopo	descrive	come	la	coopera+va	sia	riuscita	a	crescere	
negli	ul+mi	cinque	anni	grazie	al	sostegno	ricevuto	dal	Rota-
ry.	Frolla	ha	collaborato	con	numerose	aziende	e	ha	recen-
temente	avviato	un	progeIo	 internazionale	 in	America.	 Ja-
copo	esprime	il	proprio	apprezzamento	per	l'opportunità	of-
ferta	dal	Rotary,	che	ha	permesso	alla	sua	coopera+va	di	su-
perare	momen+	difficili	e	di	reinventarsi	in	un	periodo	stori-
co	par+colarmente	complesso.	Ringrazia	Virgilio	per	il	soste-
gno	ricevuto,	che	ha	incluso	anche	competenze	professiona-
li,	fondamentali	per	il	successo	della	coopera+va.	
Il	relatore	prosegue	con	un	video	che	racconta	i	successi	ot-
tenu+	 dalla	 coopera+va	 Frolla,	 tra	 cui	 la	 partecipazione	 al	
G7	sulla	diversità	e	 inclusione,	tenutosi	ad	Assisi.	 In	questo	
evento,	 il	microbisco:ficio	della	 coopera+va	è	 stato	 scelto	
come	 fornitore	 per	 le	 delegazioni	 ministeriali.	 Il	 relatore	
esprime	orgoglio	per	questo	successo,	che	è	anche	una	te-
s+monianza	del	valore	del	programma	Virgilio	e	di	come	ab-
bia	 avuto	un	 impaIo	 concreto	 sulla	 coopera+va.	 Infine,	 ri-
fleIe	sul	moIo	del	Rotary,	soIolineando	come	il	program-
ma	 Virgilio	 rappresen+	 una	 forma	 di	 "magia",	 poiché	 con-
sente	di	meIere	a	disposizione	delle	startup	e	delle	piccole	
realtà	 imprenditoriali	non	solo	 risorse	economiche,	ma	an-
che	 competenze	 manageriali	 e	 professionali	 cruciali	 per	 il	
loro	 sviluppo.	 Il	 relatore	 conclude	 osservando	 che,	 spesso,	
ciò	di	cui	le	startup	hanno	bisogno	non	sono	solo	i	soldi,	ma	
il	sostegno	delle	competenze,	che	sono	ampiamente	dispo-
nibili	all'interno	del	Rotary,	dove	ci	siamo	NOI,	che	quando	
ci	diamo	da	 fare	siamo	
in	 grado	 di	 produrre	
cose	straordinarie,	por-
tare	una	 storia,	 dei	 ca-
lori,	una	internazionali-
tà	ed	uno	spirito	di	ser-
vizio	 che	 possono	 dav-
vero	fare	a	differenza.

Segue	quindi	la	relazione	di	PASQUALE	ROMAGNOLI.

Il	 programma	 descriIo	 è	 un'inizia+va	 interdistreIuale	 dei	
Rotary,	noto	come	"Virgilio	2090",	che	si	concentra	sul	sup-
porto	all'imprenditoria	giovanile.	Questo	programma	è	stato	
originariamente	 lanciato	 in	 Lombardia	negli	 anni	 '90	e	 si	 è	
esteso	successivamente	in	altre	regioni	italiane,	tra	cui	Emi-
lia-Romagna,	 Liguria,	 Lazio,	 Sardegna,	 e	 più	 recentemente	
Veneto-Friuli-Tren+no-Alto	Adige	e	Toscana.	

https://associazionevirgilio2090.it/
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Il	progeXo	mira	a	sostenere	i	giovani	imprenditori,	aiutan-

doli	a	trasformare	le	loro	idee	in	imprese	reali,	affrontando	

le	difficoltà	iniziali	o	supportando	le	imprese	nei	loro	primi	

anni	di	a9vità.
Nel	distreIo	Rotary	2090,	il	programma	è	stato	concre+zza-
to	 tramite	 la	 creazione	 dell'Associazione	 Virgilio,	 un'en+tà	
che	fornisce	tutoraggio	e	consulenza	ai	giovani	imprenditori.	
Virgilio	 è	 stata	 fondata	 alla	 fine	 dell'anno	 rotariano	
2014-2015.	 L'inizia+va	 ha	 trovato	 ampia	 con+nuità	 grazie	
alla	 sua	 struIurazione	 in	 un'associazione,	 che	 permeIe	 di	
proseguire	nel	tempo	oltre	 i	cambiamen+	annuali	+pici	dei	
distre:	 Rotary.	 L'associazione	 è	 composta	 principalmente	
da	soci	ordinari,	professionis+	rotariani	che	offrono	gratuita-
mente	la	propria	esperienza	per	supportare	le	start-up	e	le	
piccole	imprese.	AIualmente,	Virgilio	conta	circa	90-95	soci,	
che	rappresentano	varie	regioni	del	DistreIo.
L'Associazione	 Virgilio	 ha	 una	 struIura	 organizza+va	 ben	
definita,	composta	da	un'Assemblea	dei	soci	ordinari,	i	soci	
sostenitori	(i	Rotary	club	che	contribuiscono	con	una	quota	
annuale	di	100	euro)	e	un	Consiglio	Dire9vo.	Ogni	anno,	il	
consiglio	dire:vo	è	eleIo	per	garan+re	una	rappresentanza	
equilibrata	 delle	 varie	 regioni	 del	 distreIo.	 I	 soci	 ordinari	
sono	 principalmente	 rotariani	 professionis+	 che	 si	 offrono	
come	tutor	per	i	giovani	imprenditori,	mentre	i	soci	sosteni-
tori,	 che	provengono	 in	 gran	parte	dai	 Rotary	 club,	 contri-
buiscono	con	una	quota	per	sostenere	l'associazione.	Il	Con-

siglio	Dire:-
vo	 include	 il	
Governatore	
in	 carica	 e	
altri	membri	
ele:,	 con	 la	
supervisione	
di	 un	 colle-

gio	di	revisione	contabile.
Il	programma	di	tutoraggio	di	Virgilio	è	il	cuore	dell'iniziaM-

va.	Ogni	giovane	imprenditore	o	aspirante	tale	che	richiede	
supporto	viene	affiancato	a	un	tutor	rotariano,	che	fornisce	
formazione	e	orientamento	personalizza+.	I	tutor	sono	pro-
fessionis+	 rotariani,	nonché	membri	del	Rotaract,	 che	pos-
siedono	competenze	u+li	per	 il	sostegno	alle	start-up.	Ogni	
tutor	 affianca	 l'imprenditore	 in	 vari	 aspe:	 della	 ges+one	
aziendale,	 come	 la	 riorganizzazione	della	propria	a:vità,	 il	
posizionamento	 strategico,	 l'ingresso	 nel	 mercato	 e	 la	 ge-
s+one	delle	risorse	aziendali.	Il	supporto	è	sempre	gratuito,	
con	 l'intento	 di	 res+tuire	 alla	 comunità	 le	 competenze	 ac-
quisite	nel	corso	della	carriera	professionale	dei	soci	rotaria-
ni.	
Pasquale	soIolinea	l'importanza	della	comunicazione	e	del-
la	 condivisione	 per	 la	 diffusione	 del	 programma	 Virgilio,	
esortando	a	condividere	informazioni	sui	social	media,	il	che	
è	visto	come	un	modo	efficace	per	ampliare	 la	conoscenza	
dell'associazione.	Si	l'introduzione	di	un	aggiornamento	pe-

riodico	 tramite	una	newsleXer,	 che	viene	 inviata	ai	 soci	di	
Virgilio,	ai	presiden+	e	ai	segretari,	affinché	possano	essere	
informa+	sugli	sviluppi	e	diffondere	queste	informazioni	nei	
rispe:vi	club.	Inoltre,	l'associazione	invita	i	soci	a	segnalare	
nuove	 inizia+ve	 imprenditoriali,	 in	 par+colare	 quelle	 che	

coinvolgono	giovani	che	potrebbero	beneficiare	del	suppor-
to	di	Virgilio.
Si	 evidenzia	 anche	 la	 necessità	 di	 collaborare	 con	 diverse	
struIure	 territoriali	 che	operano	nel	 seIore	dell'impresa	e	
della	formazione.	Questa	collaborazione	con	altre	organizza-
zioni	è	vista	come	fondamentale	per	entrare	in	contaIo	con	
il	mondo	 imprenditoriale	e	 ampliare	 il	 raggio	d'azione	del-
l'associazione.
L'associazione	Virgilio	ha	cercato	di	ampliare	 la	 sua	 rete	di	
collaborazioni,	sia	con	i	Rotary	Club	che	con	università	e	al-
tre	 organizzazioni,	 come	 la	 Politecnica	 delle	 Marche,	
Perugia,	Camerino	e	L'Aquila,	nonché	con	altre	en+tà	terri-
toriali,	tra	cui	la	Fondazione	della	Cassa	di	Risparmio	dell’A-
quila,	la	Camera	di	Commercio,	l'Associazione	delle	Catego-
rie	e	 la	Confar+gianato	dell'Aquila.	Nonostante	gli	 entusia-
smi	 iniziali,	queste	collaborazioni	a	volte	si	 sono	 indebolite	
nel	 tempo,	 dato	 che	 ciascun	 ente	 ha	 il	 proprio	 obie:vo	 e	
missione.	 Per	 questo	mo+vo,	 Virgilio	 ha	 cercato	 di	 "aggiu-
stare	il	+ro"	per	rendere	queste	collaborazioni	più	concrete.
Virgilio	 ha	 lanciato	 una	 nuova	 inizia+va	 chiamata	 Perfor-
mance	Coaching,	che	si	propone	come	un	modello	di	colla-
borazione	tra	l'associazione	e	en+	esterni,	per	migliorare	la	
performance	delle	 imprese	supportate.	 In	questa	 inizia+va,	
l'associazione	cerca	di	collaborare	con	un	partner	per	indivi-
duare	un	territorio	e	un	seIore	specifico	in	cui	intervenire.	Il	
progeIo	prevede	una	serie	di	azioni	concrete,	tra	cui	il	col-
loquio	iniziale	con	le	imprese,	l’individuazione	di	un	percor-
so	 forma+vo	 personalizzato	 e	 l’affiancamento	 di	 tutor	 per	
organizzare	seIe	incontri	forma+vi.
L'inizia+va	 include	anche	momen+	di	formazione	colle:va,	
per	traIare	temi	comuni	a	tuIe	le	imprese,	e	una	valutazio-
ne	finale	dei	risulta+.	Virgilio	sta	già	testando	questo	model-
lo	in	collaborazione	con	la	Fondazione	della	Cassa	di	Rispar-
mio	dell’Aquila,	per	sostenere	le	 imprese	turis+che	e	cultu-
rali	in	vista	del	ruolo	della	ciIà	come	Capitale	della	Cultura.	
Questo	progeIo	si	sta	aIualmente	promuovendo	e	si	spera	
che	possa	essere	replicato	in	altre	aree	del	distreIo.
L'associazione	 riconosce	 che	 il	 successo	 di	 inizia+ve	 come	
Performance	Coaching	dipende	dalla	disponibilità	dei	soci	di	
Virgilio,	che	ricoprono	ruoli	di	rilievo	in	en+	locali	e	struIure	
territoriali.	Un	esempio	di	questa	rete	di	conoscenze	è	il	so-
cio	Raffaele	Marola,	che	ha	facilitato	il	contaIo	con	la	Fon-
dazione	della	Cassa	di	Risparmio	dell'Aquila.	Virgilio	chiede	
che	 ogni	 club	 del	 distreIo	 contribuisca	 alla	 diffusione	 di	
questa	inizia+va,	con	l'obie:vo	di	trovare	più	soci	che	pos-
sano	fare	da	"ponte"	tra	 l'associazione	e	 le	realtà	 locali.	La	
presentazione	si	conclude	con	un	ringraziamento	ai	parteci-
pan+,	ribadendo	l'importanza	della	collaborazione	tra	i	soci	
di	Virgilio	e	i	Rotary	Club	per	il	successo	del	programma.	Si	
soIolinea	che,	per	oIenere	risulta+	posi+vi,	è	necessario	la-
vorare	insieme.	Viene	chiesto	a	tu:	i	soci	di	contribuire	a:-
vamente	 alla	 diffusione	 e	 alla	 crescita	 del	 programma,	 fa-
cendo	conoscere	 l’associazione	e	cercando	nuove	opportu-
nità	di	sostegno	per	le	giovani	imprese.	Il	programma	Virgi-
lio	 viene	 descriIo	 come	 una	 "eccezionale	 opportunità	 di	
servizio",	che	richiede	l'impegno	e	la	collaborazione	di	tu:	i	
soci	per	prosperare	e	avere	un	 impaIo	duraturo:	per	oXe-
nere	un	risultato	di	successo	bisogna	lavorarci	insieme.

https://www.rotaryosimo.org/

